COMMISSIONE FORMAZIONE
COORDINAMENTO PROVINCIALE ANCeSCAO BOLOGNA

PIANO FORMATIVO BIENNALE 2014-2015

I PIANO FORMATIVO BIENNALE 2014-201%i propone quale logica
continuazione del percorso di formazione parteaigaguito nel triennio precedente,
attraverso l'aperta ed includente metodologia di-ritessione e sviluppo,
caratterizzante I'intera progettazione CiVEsForm.

Difatti, come € stato riconosciuto dai rappresentdri Centri e delle principali
istituzioni locali (Regione Emilia-Romagna e Praxandi Bologna), oltre che degli
organismi locali (Coordinamento Provinciale Bologmanazionali (Presidente) di
ANCeSCAO, tanto nel Convegno di apertura svoltosspo il C.s. Garibaldi
(Casalecchio di Reno) a settembre 2011 quanto arVé&yno di chiusura svoltosi
presso il C.s. Katia Bertasi (Bologna) ad aprild20il progetto CiVEsForm ha
contrassegnato un’esperienza-prototipo di grantteevdormativo, identificabile, fra
I'altro, per aver contribuito a promuovere il vieedemocratico e partecipativo che
pure contraddistingue la nostra Associazione. @irggue trattata di una progettualita
sperimentale di riconosciuto spessore ed accdartatvativita, che oltre a mostrare
sul campo la propria valenza, ha altresi delineatue nuove linee di sviluppo, nella
misura di ulteriori necessita formative — espragaieCentri e raccolte ed analizzate
scientificamente — che solamente un secondo livdlicdformazione, affidato a
professionisti dell’apprendimento cooperativo nekZzb Settore, puo efficacemente
soddisfare.

Questa nuova attivita formativa peraltro ha unaispondenza diretta con le finalita
di supporto ai Centri presupposte per I'operatidigle Commissioni di lavoro (Cap.
7 Regolamento Provinciale ANCeSCAO Bologna), nongbiéCoordinatori di area
(Cap. 3 art. 2 del Regolamento Provinciale ANCeSCBG@ogna) e dei propri
collaboratori territoriali, tra i cui compiti si aoverano sia la promozione e
'agevolazione di nuove progettualita che la forroae continua dei dirigenti
ANCeSCAQO locali.

Per tali ragioni, il presentelANO FORMATIVO BIENNALE 2014-201&ttraverso
la predisposizione di un piano formativo differextai, constante in una serie di corsi
Intensivi inerenti a diverse tematiche, da reahgzsu tutto il territorio provinciale, in
stretto riferimento alle richieste e disponibilithe saranno trasmesse dai Centri
stessi, persegue lo scopo di promuovere le capagéeative e progettuali di soci ed
iscritti ANCeSCAO.



Obiettivo formativo generale:

accrescere conoscenze e competenze dei dirigentbllaboratori iscritti ad
ANCeSCAO della Provincia di Bologna, anche medialatepromozione di una
innovativa e partecipata attivita progettuale.

Obiettivi formativi specifici:

a) accrescere le capacita di progettazione dei ditigercollaboratori dei Centri
sociali;

b) accrescere la diffusione e l'uso del bilancio deciganche finalizzato alla
progettazione) da parte dei Centri sociali;

Cc) accrescere le competenze comunicative dei dirigecdillaboratori dei Centri;

d) accrescere le competenze giuridiche dei dirigexitCebntri;

e) accrescere le competenze relazionali e la capadicgastire i conflitti da parte di
dirigenti e collaboratori dei Centri;

f) accrescere le competenze contabili dei dirigentCeatri;

g) accrescere la capacita di coinvolgimento dei sa@altte dei Centri.

L uoghi:
Almeno n. 1 Centro sociale per singola area (ialéon. 9 aree).

Tempi di realizzazione:
Dal 15/06/2014 al 31/03/2016.

M etodologia for mativa:

realizzazione di laboratori tematici (vedi tabellsottostante) dal carattere
partecipativo e secondo una didattica di apprendioneooperativo. Tali laboratori
saranno condotti, laddove possibile, da volontamalifjcati e con adeguata
professionalita, sulla base del capitale umano ntalio a disposizione di
ANCeSCAO, altrimenti da riconosciuti professionigglla formazione per il Terzo
settore, in qualita di esperti della materia.

L’intero progetto sara seguito nella sua intereda un professionista della
formazione con lincarico di coordinamento scientif e formativo, nonché di
gestione organizzativa dell’intero processo didatin tutte le sue fasi (vedi sintesi
del piano formativo a fine progetto).



Tipologia di corsi di formazione previsti:

IL BILANCIO SOCIALE

0

Descrizione: | Laboratorio per imparare a documentaresdigere un bilanci
sociale (non economico).
Durata: 9 ore (n. 3 incontri)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persimae
Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglaei Centri social
Docente: professionista della formazione estersjoerto della materia

COMUNICARE IN MANIERA EFFICACE & RISOLUZIONE DEI BELITTI

Descrizione: | Laboratorio per imparare a comunicgfigacemente con i prop
dirigenti, collaboratori, volontari e soci

Durata: 15 ore (n. 5 incontri)

Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persimae
tutti gli iscritti ad ANCeSCAO

Docente: professionista della formazione estersjoerto della materia

IMPARIAMO A PROGETTARE

Descrizione: | Laboratorio per imparare ad idearsya® e realizzare, in manie
reticolare e partecipata, un progetto.

Durata: 15 ore (n. 5 incontri)

Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persimae
Presidenti, Consiglieri e Collaboratori dei Cesticial

Docente: professionista della formazione estersjoerto della materia

RICERCARE NUOVI PONTENZIALI VOLONTARI TRA | SOCI

Descrizione: | Laboratorio digitale sulla gestiond dlero soci finalizzata allg
ricerca di nuovi volontari
Durata: 9 ore (n. 3 incontri)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae
Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglai Centri social
Docente: professionista della formazione estersjoerto della materia




IMPARIAMO A CONOSCERE GLI ELEMENTI BASILARI
ISTITUZIONALI, AMMINISTRATIVI E FISCALI

Descrizione: | Laboratorio su inquadramento giurighitancio e attivita dei Centr
sociali — modulo 1 piano di Formazione nazionale

Durata: 3 ore (n. 1 incontro)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae

Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglai Centri social
Docente: volontario interno ad ANCeSCAO

SICUREZZA ALIMENTARE E SIAE

Descrizione: | Laboratorio di apprendimento sullan®eza alimentare e SIAE per
I Centri sociali — modulo 2 piano di Formazioneinaale

Durata: 3 ore (n. 1 incontro)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae

Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglai Centri social
Docente: volontario interno ad ANCeSCAO

IMPIARIAMO AD USARE BARTOLOMEO
PER UNA CORRETTA GESTIONE CONTABILE

Descrizione: | Laboratorio di apprendimento del paogma gestionale Bartolome
— modulo 3 piano di Formazione nazionale

D
o

Durata: 3 ore (n. 1 incontro)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae

Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglai Centri social
Docente: volontario interno ad ANCeSCAO

LA FORMA GIURIDICA DELLE APS

-

Descrizione: | Lezioni frontali per acquisire le raai giuridiche principali pe
gestire correttamente un Centro sociale

Durata: 9 ore (n. 3 incontri)

Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae
Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglai Centri social

Docente: volontario interno ad ANCeSCAQO




ELEMENTI DI CONTABILITA’ DELLE APS

1a

di

Descrizione: | Lezioni frontali per acquisire gli menti essenziali al fine di un
corretta gestione contabile dei Centri sociali
Durata: 3 ore (n. 2 incontri)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persivae
Presidenti, Segretari e Amministratori dei Cenaiali
Docente: volontario interno ad ANCeSCAO
LAVORARE IN RETE, COSTRUIRE RETI
Descrizione: | Laboratorio su costruzione e svilugple reti, quale fondamento
un network stabile dei Centri sociali
Durata: 9 ore (n. 3 incontri)
Destinatari: n. 15 (minimo) — 30 (massimo) persimae
Presidenti, Segretari, Amministratori e Consiglaei Centri social
Docente: volontario interno ad ANCeSCAO




SINTESI PROGETTO FORMATIVO

Azione Descrizione Tempi Attori
.. . . o - Coordinatore
a) Com.unlcaglonelall E:entn sociali dei corsi di 15/06/2014-| scientifico di progetto
n.1 formazione disponibili; .
o . : : 15/09/2014 | Comm.ne Formazione
b) Raccolta delle iscrizioni per i singoli corsi -
Responsabili di Area
Coordinatore
scientifico di progetto
a) Svolgimento del primo ciclo di corsi di 16/09/2014- Comm.ne F_qrn_1a2|on(,
n.2 . Responsabili di Area
formazione 31/12/2014 . .
Docenti volontari
ANCeSCAO
Docenti esterni
a) Follow up intermedio relativo ai corsi di cui 01/01/2015- Com”T'”e Formaziong
n.3 . Coordinatore
all’azione n. 2 28/02/2015 o .
scientifico di progetto
Coordinatore
scientifico di progetto
a) Svolgimento del secondo ciclo di corsi di 01/03/2015- Comm.ne F_qrmazmnc
n. 4 . Responsabili di Area
formazione 31/12/2015 . .
Docenti volontari
ANCeSCAO
Docenti esterni
n.5 a) Follow up conclusivo relativo ai corsi dii ¢ 01/01/2016-] Comm.ne Formazione
allazionen.2en. 4 31/03/2016 | Coordinatore

scientifico di progetto




