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INTRODUZIONE

Il progetto Ci.V.Es.Form - il Circuito Virtuoso dell’Esperienza per la
Formazione, nasce da un’idea ambiziosa avuta dal Prof. Fabio Piccoli, coadiuvato dai
componenti della Commissione Formazione del Coordinamento Provinciale
ANCeSCAO Bologna.

Considerato il costante bisogno di formazione da parte dei volontari, ovvero le
difficolta ed i numerosi bisogni legati alla crescente complessita nella gestione dei
Centri sociali, ma anche la grande ricchezza di esperienza e professionalita di cui gli
stessi — non di rado a livello latente 0 comunque non sufficientemente valorizzato —
sono portatori, il Ci.V.Es.Form si & proposto, attraverso un percorso strutturato
secondo una metodologia scientifica di ricerca-azione, con vari step intermedi di
verifica/orientamento ed un’ultima fase operativa dedicata al follow-up rispetto alle
fasi precedenti, di predisporre un articolato piano formativo — di durata biennale —
avente come scopo precipuo fornire ai Centri sociali delle possibili risposte ad alcuni
loro bisogni essenziali (tra cui la ricerca di nuovi volontari, la promozione del lavoro
di rete, il miglioramento dell’organizzazione interna, il confronto e la conoscenza
reciproca, lo sviluppo di nuove progettualita, ecc.).

Per poter offrire queste risposte, e stato dunque articolato un complesso piano
formativo, suddiviso in varie macro-fasi, ovvero:

Fase A:

dedicata alla conoscenza dei principali problemi e risorse caratterizzanti i Centri

sociali della Provincia di Bologna. Per identificare gli stessi si & proceduto

attraverso una ricerca sociologica di tipo quantitativo, mediante la compilazione

di un questionario strutturato da parte dei Comitati di gestione dei singoli Centri

sociali (in totale hanno aderito 83 Centri della Provincia di Bologna), che come

risultato ha permesso la corretta definizione dei bisogni formativi maggiormente
pressanti e diffusi nonché I’individuazione di esperienze particolarmente
significative, inerenti ai primi, espresse da alcune realta reputate di “eccellenza”,

e per questo meritevoli di una qualche forma di condivisione collettiva.

Fase B:

dedicata alla costituzione di un numeroso gruppo di volontari, selezionati tra i

Centri considerati “di eccellenza” rispetto a determinati ambiti di interesse, con 1

quali la Commissione Formazione ha potuto predisporre un complesso piano

formativo da rivolgere alla totalita dei Centri sociali della Provincia di Bologna.

5



FASE C:

dedicata alla formazione sul campo, attraverso la predisposizione di incontri a
tema aperti a tutti i Centri sociali interessati, con i quali discutere di specifici
problemi ed ai quali proporre possibili soluzioni da sperimentare sul campo.
FASE D:

rivolta ad attivare, sfruttando le conoscenze e la partecipazione agli incontri di
cui alla fase precedente, una serie di progettualita fattive promosse da gruppi di
Centri — coadiuvati dalla Commissione Formazione — per permettere loro di
sperimentare concrete attivita di rete, generalmente di carattere innovativo, nei
contenuti o nelle collaborazioni.

Alle fasi C e D hanno preso parte 78 Centri sociali, per un totale di piu di 550
volontari coinvolti in varie forme.

Il progetto Ci.V.Es.Form, nato come progetto-pilota a carattere sperimentale, ha
dato prova di essere un piu che valido strumento per la formazione ed autoformazione
dei Centri sociali, permettendo — attraverso un circuito virtuoso di condivisione,
promozione e attivazione — alle esperienze piu meritevoli, realizzate da alcuni Centri,
di divenire occasione di apprendimento e miglioramento per I’intera rete dei Centri
sociali. La sua impostazione scientifica, avvalorata dalla ricerca iniziale come
momento auto-riflessivo propedeutico alla costruzione del processo formativo, ha
peraltro permesso di costituire un patrimonio di conoscenze utili ai fini della
programmazione e il coordinamento di ulteriori attivita formative e di azioni a livello
provinciale. Data I’importanza di questa specifica progettualita, avvalorata dalla
qualificazione raggiunta da diversi volontari su tutto il territorio provinciale, si ritiene
che la stessa sia meritevole di una continuazione ed un ulteriore sviluppo nei periodi
a venire.



1. Il progetto e le sue fasi

"Ci1.V.Es.Form"
IL CIRCUITO VIRTUOSO DELL'ESPERIENZA
PER LA FORMAZIONE

PROGRAMMAZIONE SPERIMENTALE ALLA FORMAZIONE, ALL'AUTO-FORMAZIONE
ED ALLO SVILUPPO CONDIVISO E PARTECIPATO DEI CENTRI SOCIO-CULTURALI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

MOTIVAZIONI DEL PROGETTO DI FORMAZIONE:

Le sfide lanciate dalla crescente complessita sociale, unite alle difficolta derivanti dalla non facile
situazione economica del Paese, stanno coinvolgendo i piu disparati settori della societa italiana, tra
cui, inevitabilmente, anche il mondo del volontariato pro-sociale. Come registrato negli ultimi anni
da ricerche note e, per certi aspetti, preoccupanti (si pensi, per esempio, ai rapporti annuali redatti
dal Censis'), la nostra societa civile & costantemente sollecitata da forze interne disgregatrici,
derivanti da stili di vita, comportamenti e scelte quotidiane sempre piu spesso ascrivibili in una
matrice di stampo individualista, assai lontana da logiche di solidarieta sociale e, prima ancora,
famigliare, elementi basilari per nutrire la piu vasta coesione sociale. Proprio questi fattori generano
altresi infelici riverberi anche nel mondo del Terzo Settore, al punto di essere oramai arrivati ad
incrinare la forza dei legami significativi derivanti dalla partecipazione e dall'impegno reciproco,
nonché causando non pochi problemi ad ogni tipologia di associazione, dal semplice gruppo
spontaneo sino alle Associazioni di volontariato e promozione sociale meglio strutturate sul piano
nazionale. A tale riguardo, non é certo un caso che, gia da alcuni anni, la vasta galassia dei Centri
socio-culturali soffra di problemi parzialmente cronicizzati e trasversali quali:

1) la difficolta a reperire e formare nuovo personale volontario per la gestione delle normali

attivita dei Centri;

2) le difficolta nel rinnovamento, aggiornamento e potenziamento del personale dirigente nei

singoli Centri;

3) il non elevato coinvolgimento delle componenti giovani e giovani-adulte della societa

locale all'interno dei Centri;

4) una non trascurabile staticita dell'offerta di attivita pro-sociali, comportante il rischio di

un progressivo allontanamento dei Centri dall'universo, sempre piu variegato ed esigente,

dei nuovi anziani;

! Censis (2009), Quarantatreesimo rapporto sulla situazione sociale del Paese. 2009, FrancoAngeli, Milano.
Censis (2008), Quarantaduesimo rapporto sulla situazione sociale del Paese. 2008, FrancoAngeli, Milano.
Censis (2007), Quarantunesimo rapporto sulla situazione sociale del Paese. 2007, FrancoAngeli, Milano.
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5) una certa difficolta a promuovere o addirittura aderire a meccanismi di rete, in grado di
connettere il Centro con altre forze sociali del territorio di cui fa parte, al fine di svolgere
attivita a favore dei soci e della cittadinanza in collaborazione con altre associazioni ed
istituzioni;
6) la ancora scarsa consapevolezza circa il valore della sussidiarietd orizzontale quale
principio fondante dell'attuale logica di gestione delle attivita sociali da parte delle
istituzioni locali, ove le associazioni di volontariato e promozione sociale sono chiamate
dallo stesso apparato pubblico ad ulteriori sforzi ed impegni;
7) la carenza di azioni comuni in grado di far dialogare e connettere i Centri tra loro,
permettendo lo scambio di esperienze ed idee, ovvero la crescita partecipata.
Le problematiche appena elencate rappresentano i principali ostacoli (sebbene non unici) che
impediscono un piu maturo e consapevole sviluppo dei Centri socio-culturali, ai quali vanno fra
I'altro ad aggiungersi alcune recenti istanze provenienti dal Legislatore, che rendono sempre piu
complessa e, per certi aspetti, delicata la gestione amministrativa delle normali attivita associative.
Proprio per fare fronte a queste - a tutti gli effetti - sfide é stato elaborato questo progetto promotore
di una formazione condivisa e partecipata, quale strumento sperimentale ed innovativo per la
gestione della complessita ormai intrinseca a ciascuna delle singole realta formanti il corpo dei
Centri socio-culturali coordinato ed integrato dal Coordinamento Provinciale dei Centri socio-
culturali ed Orti di Bologna.

OBIETTIVI DEL PROGETTO DI FORMAZIONE:

La finalita generale che il presente progetto di formazione intende perseguire €& quella di
promuovere un miglioramento "dal basso” nella gestione dei singoli Centri socio-culturali,
unitamente ad una crescita dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione esercitata dal Coordinamento
Provinciale dei Centri socio-culturali ed Orti di Bologna, quale organo preposto alla governance dei
processi integrativi secondo una logica di servizio a supporto delle singole realta aderenti.

Nel dettaglio, si intendono quindi realizzare i seguenti sub-obiettivi:

"CONSAPEVOLEZZA"

1a) individuare sia i fattori di sviluppo che i fattori di rischio contraddistinguenti i singoli
Centri sociali, al fine di permettere una visione comparata - a livello provinciale - della loro
situazione attuale, nonché I'individuazione delle specifiche linee di programmazione futura;
1b) creare congiuntamente uno strumento di rilevazione statistica a disposizione del
Coordinamento Provinciale (in previsione di ulteriori analisi future, secondo una prospettiva
longitudinale di rilevazione e controllo) utile alla rappresentazione sistematica ed insieme
dettagliata delle realta associate, con lo scopo di consentire una migliore programmazione
delle attivita di orientamento e formazione a livello provinciale;

"POTENZIAMENTO DELLA RETE (NETWORK)"

2) potenziare la rete comunicativa costituita dal complesso dei Centri socio-culturali e dal
Coordinamento Provinciale attraverso I'apertura di nuovi canali di dialogo e la creazione di
flussi informativi pluridirezionali e reticolari.
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FASI E CONTENUTI DEL PROGETTO DI FORMAZIONE:

"CONDIVISIONE E FORMAZIONE"

3) permettere la condivisione ed il confronto delle esperienze riguardanti la gestione dei
Centri sociali da parte dei rispettivi amministratori (Consigli Direttivi) quale punto
cardinale per una formazione partecipata;

"INFORMAZIONE E AUTOFORMAZIONE"
4) svolgere attivita informativa e formativa in merito alla gestione dei collaboratori
volontari, il coinvolgimento di nuovi volontari, il rapporto con le istituzioni e la gestione

ordinaria delle attivita e degli oneri amministrativi dei Centri socio-culturali.

"AZIONE"

5) promuovere attivita condivise tra diversi Centri sociali e, in generale, I'adozione di nuove

strategie e progetti di sviluppo a livello locale.

"CONTROLLO, ISTITUZIONALIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE"

6) registrare e documentare i risultati ottenuti, in un'ottica di supervisione ex post (follow
up), a fini migliorativi per le prossime attivita formative/orientative. Questa attivita €
formata dai singoli controlli per fase di progetto nonché da una valutazione finale.

FASE A
"CONSAPEVOLEZZA"
dal 15/02/2011 al 15/07/2011
Step Descrizione attivita Tempi Attori
Creazione di un questionario di rilevazione statistica (intervista
strutturata con indici sintetici di riferimento) in grado di Consulente
"fotografare" le caratteristiche di ogni singolo Centro e 15/02 tecnico* (*Prof. Fabio
1A garantirne una "valutazione™ secondo diverse prospettive - Piccoli, sociologo e docente
(governabilita, capacita di innovazione, grado di integrazione, 15/03 | presso [’Universita di
vitalita/sostenibilita, ecc.). Codificazione e creazione della Macerata)
griglia in excel per lI'inserimento dei dati raccolti
Consulente tecnico*
(riunioni di coordinamento
lllustrazione della metodologia di compilazione del ed assistenza a distanza)
questionario di rilevazione ai delegati dei singoli Centri 16/03
2A (attraverso specifici incontri organizzati per singola Area, in - Commissione Formazione
sede di riunione). Conseguente somministrazione (assistita a 01/05
distanza) e raccolta dei questionari Coord.ri di Area e Zona
Delegati dei singoli Centri




02/05

3A Inserimento dei dati raccolti dai singoli Centri su file excel - Commissione Formazione
31/05
01/06
4A Elaborazione dei dati raccolti con il pacchetto statistico SPSS. - Consulente tecnico
15/06
Relazione conclusiva sulla rilevazione dei dati. Schede 16/06
5A sintetiche per singolo Centro (follow up FASE A / "controllo e - Consulente tecnico
istituzionalizzazione™) 15/07
FASE B
"POTENZIAMENTO DELLA RETE, CONDIVISIONE E FORMAZIONE"
dal 01/09/2011 al 30/09/2011
Pubblicazione e pubblicizzazione della relazione di cui alla Consulente tecnico™
1B FASE A sul portale "I Centri on line" e sulla rivista di
ANCESCAO. . .
01/09 Commissione Formazione
Discussione collegiale della relazione e dei dati in sede di -
assemblea. Individuazione delle "eccellenze" e migliori "buone 30/09 Coord.ri di Area e Zona
2B prassi" tra i Centri, e registrazione della disponibilita dei
rispettivi delegati per le fasi del progetto successive (elenco Delegati dei Centri
formatori).
FASE C
"INFORMAZIONE E AUTO-FORMAZIONE"
dal 01/10/2011 al 20/05/2012
Formulazione di una programmazione di incontri a tema Consulente tecnico™
(gestione dei volontari, acquisizione di nuovi volontari, (riunioni di coordinamento.
innovazione  delle attivita, ~coinvolgimento dei ~ giovani, | ./ Predisposizione della scheda
amministrazione ordinaria, rapporto con le istituzioni, ecc.) a di rilevazione)
1C . . . - . -
libera adesione da parte dei delegati dei Centri (follow up
FASE B / "controllo e istituzionalizzazione") 15/10 Commissione Formazione
Predisposizione di una scheda di rilevazione argomenti e
quesiti per incontro. Coord.ri di Area e Zona
Commissione Formazione
Coord.ri di Area e Zona
16/10
2C Svolgimento degli incontri a tema - prima parte - Coord. provinciale
31/01

Delegati dei Centri

Consulente tecnico*
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Commissione Formazione

Coord.ri di Area e Zona

01/02
3C Svolgimento degli incontri a tema - seconda parte - Coordinamento provinciale
30/04
Delegati dei Centri
Consulente tecnico*
Pubblicazione e pubblicizzazione della relazione di cui alla Commissione Formazione
FASE C sul portale "I Centri on line" e sulla rivista di
ANCESCAOQ. Comunicazione e discussione collegiale delle Coord.ri di Area e Zona
esperienze e delle problematiche registrate in sede di 01/05
4C assemblea con istituzione di gruppi di lavoro per progettazione - Coordinamento provinciale
di attivita comuni. 20/05
Pubblicazione degli atti del Convegno sul portale "I Centri on Delegati dei Centri
line™
(follow up FASE C /"controllo e istituzionalizzazione") Consulente tecnico*
FASE D
"AZIONE"
dal 21/05/2012 al 28/02/2013
Commissione Formazione
Predisposizione di iniziative o attivita innovative condivise tra 21/05
1D pit Centri con eventuali collaborazioni con altre associazioni - Coord.ri di Area e Zona
e/o istituzioni (Quartieri, Comuni, Asl). 30/06
Delegati dei Centri
01/09 Coord. di Area e Zona
2D Svolgimento delle iniziative previste -
28/02 Delegati dei Centri
FASE E
" CONTROLLO, ISTITUZIONALIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE "
dal 01/03/2013 al 31/03/2013
Consulente tecnico*
Commissione Formazione
Convegno di conclusione delle attivita. Valutazione | 01/03/
1E complessiva e condivisione delle esperienze (follow up FASE - Coord.ri di Area e Zona
D /"controllo e istituzionalizzazione") 31/03

Delegati dei Centri

Coordinamento provinciale
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2. La condivisione del progetto tra Centri
e ’avvio dei lavori

Terminata 1’elaborazione del questionario di rilevazione per i Centri, ad opera
del Prof. Fabio Piccoli (fase 1A del progetto), nei mesi di marzo ed aprile 2011 si
sono svolti diversi incontri organizzati dal consulente assieme ai componenti della
Commissione Formazione ed i Presidenti dei Centri della Provincia di Bologna (fase
2A del progetto). Gli scopi di questi appuntamenti erano principalmente due:

1) far conoscere a tutti i Centri affiliati ad ANCeSCAO, nella maniera piu
approfondita possibile, le motivazioni, gli obiettivi e la metodologia di lavoro
del Civesform, in tutte le sue fasi;

2) illustrare ai Presidenti il questionario di rilevazione previsto quale strumento
scientifico di studio della Fase A, quindi supportare direttamente gli
interessati per la sua corretta compilazione.

A tale riguardo, di seguito dapprima é riportato il calendario degli incontri
effettuati, quindi le slides utilizzate dal Prof. Piccoli, nell’ambito di questi incontri, al
fine di illustrare le linee generali del progetto ai rappresentanti dei Centri sociali.

CALENDARIO DEGLI INCONTRI
08/04/2011 - presentazione presso il Centro La Magnolia di Budrio;
11/04/2011 - presentazione presso il Centro Rosa Marchi di Bologna;

18/04/2011 - presentazione presso il Centro "G. Falcone" di Riale (Zola Predosa);
22/04/2011- presentazione presso il Centro "Nello Frassinetti” di Bologna.
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Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITOVIRTUOSO

DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione

di Bologna.

sperimentale alla formazione,
all’auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della Provincia

La societa e (sempre) in
trasformazione...

° ... ma i cambiamenti sociali in atto negli

ultimi decenni sono diversi e di portata
epocale...

o ...al punto che la complessita sociale
continua ad aumentare rendendo la realta
in cui viviamo sempre piu difficile da

decifrare!

Terzo settore in

trasformazione...

Anche il mondo dell’associazionismo (di volontariato
e promozione sociale) sta vivendo grandi
trasformazioni...

Per esempio:

cresce il numero degli appartenenti alle associazioni
ma diminuiscono i volontari davvero attivi al loro
interno;

cresce |'adesione di persone in eta adulta ed anziana
ma diminuisce la partecipazione giovanile;

si moltiplicano le associazioni sul territorio ma il
numero dei membri tende a diminuire...

14




| Centri sociali in
trasformazione... / |

el grandi  cambiamenti  sociali
coinvolgono (non potrebbe essere
altrimenti) la realta dei nostri Centri,
al punto che sempre piu spesso si
verificano problemi quali...

| Centri sociali in
trasformazione... / 2

g &

a) lPaumentare della difficolta a

reperire e formare nuovo
personale volontario per la
= . gestione delle normali attivita
o jr i Centri; -

| Centri sociali in
trasformazione... / 3

b) la  crescita delle
rinnovamento, aggiornamento e
potenziamento
dirigente nei singoli Centri;

del

L

difficolta  nel

personale
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| Centri sociali in

trasformazione...

c) rimane ancora
partecipazione

/4

troppo bassa la
Centri  della
popolazione giovane e giovane-adulta;

ai

d) le

| Centri sociali in
trasformazione... / 5

attivita promosse dai Centri
rischiano una certa staticita, con il
conseguente allontanamento dei
nuovi anziani dalla vita dei Centri;

| Centri sociali in
trasformazione... / 6

e) difficolta a lavorare in rete con altri
Centri, associazioni, enti;

p I\: n-
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| Centri sociali in
trasformazione... / 7
f) mancanza di consapevolezza nei

rapporti con altri Enti, in particolare
le Amministrazioni locali;

| Centri sociali in
trasformazione... / 8

f) carenza di occasioni ed esperienze
per potenziare la conoscenza e
I'azione comune tra i Centri...

Il progetto / |

Quanto visto finora rappresenta un
insieme di alcuni fattori che ci hanno
spinto a pensare il Ci.V.Es.FORM.

Con quali obiettivi (e mezzi)?
E soprattutto...

Con quale spirito?
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Il progetto / |.1

Il “credo” del Ci.V.Es.Form e
“NON PER | CENTRI,

MA CON | CENTRI!”

Il progetto / 2

FASE A “CONSAPEVOLEZZA”

Obiettivi:  individuare i fattori di rischio e
sviluppo potenziale di ogni Centro
sociale;

Strumento: indagine tramite questionario ed
analisi quanti-qualitativa dei dati

Durata: dal 15/02/2011 al 15/07/201 1

Risultati: rapporto provinciale sullo “stato” dei
Centri

scheda sintetica (ad uso interno) per
singolo Centro

Il progetto / 2.1
ESEMPIO DI DATI SINTETICI

Indice di innovazione (da | a 10)

Media provinciale: 7,1
Centro xyz: 8,4
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Il progetto / 3

FASE B “POTENZIAMENTO DELLA RETE DEI CENTRI,
CONDIVISIONE E FORMAZIONE”

Obiettivi: accrescere il dialogo tra i Centri,
predisporre le basi per condividere le
esperienze, migliorare la ricchezza di
conoscenze e possibilita dei Centri;

Strumento: formulazione di un programma di formazione
differenziata con la partecipazione attiva (di
primo e secondo livello) dei Centri

Durata:dal 01/09/201 | al 30/09/201 |

Risultati: elenco dei formatori e degli incontri di
formazione

Il progetto / 4

FASE C:“INFORMAZIONE E AUTO-
FORMAZIONE”

Obiettivi: impegnare i Centri in un lavoro
volontario di rete;

accrescere il bagaglio informativo
dei Centri

Strumento: corsi di formazione ad hoc
Durata: dal 01/10/201 1 al 20/05/2012

Risultati:  svolgimento dei corsi di
formazione

|l progetto / 4

FASE C:“INFORMAZIONE EAUTO-
FORMAZIONE”

Obiettivi: impegnare i Centri in un lavoro
volontario di rete;

accrescere il bagaglio informativo
dei Centri

Strumento: corsi di formazione ad hoc
Durata: dal 01/10/2011 al 20/05/2012

Risultati:  svolgimento dei corsi di
formazione
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Il progetto / 5

FASE E: “CONTROLLO,
ISTITUZIONALIZZAZIONE E
PROGRAMMAZIONE”

Obiettivi: verifica del lavoro svolto e dei
suoi usi futuri

Strumento: Convegno

Durata:  dal 01/03/2013 al 31/03/2013

Risultati: empowerment sociale e
istituzionale del percorso svolto,
nonché dei Centri

Il progetto / 6

PER REALIZZARETUTTO
QUESTO SERVE PERO’ UN
“INGREDIENTE”
INDISPENSABILE:

UN IMPEGNO ED UNA
PARTECIPAZIONE
COLLETTIVA!

NON “PER”, MA “CON”:TUTTI
INSIEME!
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3. Il convegno del 21 settembre 2011

Il 21 settembre 2011, presso il Centro sociale “Garibaldi” di Casalecchio di
Reno (Bo), si e tenuto il Convegno previsto alla Fase 2B del progetto. In tale
occasione, la Commissione Formazione ha consegnato a tutti i Presidenti dei Centri
sociali (in totale 83 Centri), che avevano in precedenza compilato il questionario di
rilevazione, il corrispettivo report sintetico elaborato dal Prof. Piccoli durante le Fasi
4A e 5A del progetto. Tale report corrispondeva ad uno strumento di lavoro ed
autovalutazione, ad uso esclusivo ed interno di ogni Comitato di gestione, attraverso
cui i singoli Centri potevano confrontare le proprie specificita con quelle medie di
tutti gli altri Centri, come illustrato dal Prof. Piccoli nella sua relazione generale sugli
esiti della ricerca quantitativa conclusa.

Attraverso tale ricerca, unitamente alle schede di autovalutazione, si & dunque
cercato sia di individuare i principali bisogni formativi comuni alla maggior parte dei
Centri sociali, sia di identificare le eccellenze esistenti — a seconda di ambiti di
riferimento specifici — nei singoli Centri, al fine di un successivo coinvolgimento per
la fase di formazione/autoformazione (Fase C del progetto).

Di seguito sono riportati:
pag. 22 - il programma dell’evento;
pag. 23 -  foto dei relatori e della numerosa platea degli intervenuti

pag. 24 - le slides presentate dal Prof. Piccoli
pag. 32 -  articolo apparso su “Anziani e societa”, novembre 2011.
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Vie Farsverss, 22 - 40129 Bologes NP0

e-taml e b : .

T, CE1352302 - Fax (5108153455

e<ned saguisdilau 1
Tel 051463502 - Fax (5170 995 67

Convegno - 21 settembre 2011 -
A
presso il Centro Socio Culturale “Garibaldi” =

via Esperanto 20 — Casalecchio di Reno

PROGRAMMA

Accreditamento partecipanti
Presiede I'On. Lamberto Martellotti, Presidente Nozionale ANCeSCAQ

Apertura dei lavori, a cura della Presidenza del Coordinamento Provinciale di Bologna

Illustrazicne del programma della giornata, a cura della Responsabile della
Commissione Formazione, Flavia Olivi

Progetto Ci.V.Es.Form: *Dai questionari una fotografia reale dei Centri di Bologna e
Provincia. Avvio del percorso di fermazione sulla base delle esigenze raccolte/rilevate
a cura del Dott. Fabio Piccoli - docente alle Universita di Bologna € Macerata

Progetto "Guida Informativa per la gestione dei Centri Socie Culturali Ricreativi e
Orti della Provincia di Bologna: oggiornamento®, a cura del Dott. Silvano Rocca
Intervento di Giancarlo Bonetti, Presidente del Coordinamento Regionale Emilia-
Romagna

Pausa Buffet

Semirario sulla “corretta gestione delle Associazioni di Promoziore Sociale® (risposta
a quesiti dei Centri), a cura del Dott. Pier Roberto Sorignani - docente alf Universitd
di Perugia

Conclusione dei lavori. a cura dellOn. Lamberto Martellotti, Presidente Nazionale
ANCeSCAO
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Da sinistra a destra:

Prof. Fabio Piccoli

Silvano Rocca

(Comm.ne Formazione)
Flavia Olivi

(Comm.ne Formazione)

On. Lamberto Martellotti
(Presidente ANCeSCAOQ)
Gianfranco Bonetti

(Ex Pres. ANCeSCAOQ E-R)
Gianni Dal Monte

(Vicepres. ANCeSCAO Bologna)
Massimo Bosso

(Assessore Politiche Sociali —
Comune Casalecchio di Reno)




21 settembre 2011

Ci.V.Es.Form

§ IL CIRCUITO VIRTUOSO
| | DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e

partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI /

Dott. Fabio Piccoli

PER COMINCIARE.. GRAZIE!

+ Alla "Commissione Formazione":
Flavia, Maria Grazia, Edda, Umberto,

Rocco, Adriano, Luciano 1 & 2, Tito,
Silvano

« Agli 83 Centri socio-culturali ed
all'area ortiva che hanno aderito al
programma Ci.V Es.Form...

ovvero grazie a Voi che siete qui!

Dutt Fakio Plesod

Consapevolezza

L

e formazione

Dott. Fabio Piccoli

A CHE PUNTO SIAMO?

* Fase A (dal 15/02 al 15/07/2011)

* Fase B (dal 01/09 al 30/09/2011)
Potenziamento della rete, condivisione

4

4
4
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N |

COME "STANNO" I
CENTRI?

» Talvolta ci possono essere “difficolta”,
come . ..

a) mancanza di huovi soci;
b) carenza di nuovi volontari;

¢c) necessita di “aggiornarsi” sempre pit
spesso;

d) scarso coinvolgimento di giovani e giovani
adulti;

e) scarso lavoro “in rete" con altri (Centri,

associaziohi)
f) ed altro ancora...

Dott. Fabio Piccoli

LO SAPETE CHE NEGLI
ULTIMI 4 ANNI (2007-2010)

Totale

Tra 51 e 75 anni

76 anni o piu

Da 25 a 50 anni
Fino a 24 anni

Dott. Fabio Piccoli

RESIDENTI SOCI iscritti
Provincia di ai Centri

Bologna socio-culturali
+3,1% -0,6%
+2,0% -7,9%
+4,4% +11,5%

+1,5°/o +2,0°/o
+38,3% +100,6%

LA POPOLAZIONE DEI
CENTRI NEL 2010 /1

Fino a 24 anni;
1.113

Piu di
75 anni;
11.802

Dott. Fabio Piccoli
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LA POPOLAZIONE DEI
CENTRI NEL 2010 /2

Soci maschi Soci femmine

49,9% 51,1%
Soci italiani Soci stranieri
98,2% 1,8%

Dott. Fabio Piccoli

LA POPOLAZIONE DEI
CENTRI NEL 2010 /3

Centri in cui i soci frequentano
per una sola attivita

SI = 61 NO = 16
Dove tali soci sono
meno del 257% 47,4%
tra il 26 e il 507 35,1%
tra il 51 ed il 757% 14,0%
oltre il 757% 3,5%

Dott. Fabio Piccoli

I COMITATI DI GESTIONE

Consiglieri uomini 64,4°/o Consiglieri donne 36,6%
Licenza elem/media 70,6% Diploma/laurea 29,4%
Eta media 67,2 anni
E' socio in media da 9,4 anni

N. Medio di mandati 2,6 a Consigliere

Dott. Fabio Piccoli
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I COLLABORATORI

Uomini 51 ,6%

Eta media 68,3 anni
E' socio in media da 8, 1 anni

Collabora in media da 6,7 anni

Dott. Fabio Piccoli

Donne 49 ” 4%

Dott. Fabio Piccoli

I CENTRI IN INTERNET

« Centri con un sito "“linkato”
sul portale 8

e Centri con il sito costruito
sul portale 47

e Centri senza sito Internet 26

IL CONTRIBUTO DI
SOLIDARIETA' DEI CENTRI

e Centri che collaborano/aiutano
le istituzioni per fornire servizi 20,9%
alla cittadinanza

« Centri che prestano aiuto a soci
e cittadini in supporto o in autonomia
rispetto alle istituzioni 41,9%

« Centri che operano
per la beneficienza 86,9%

Dott. Fabio Piccoli
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L'AMMINISTRAZIONE DEI
CENTRI

« I Centri che hanno acceso la partita IVA sono il

38,5%.
¢ La situazione economica dei Centri si presenta
al momento:
Molto sicura 8,1%
Abbastanza sicura 67,6%
Un po’ incerta 18,9%
Molto incerta 5,5%

Dott. Fabio Piccoli

I BISOGNI FORMATIVI
DEI CENTRI

TIPO DI BISOGNO CENTRI
1) Migliorare tecniche per reperimento volontari 56 73,3%

2) Chiarimenti amministrativi per corretta gestione 46 605%

3) Potenziare qualificazione personale volontario 32 421%
4) Chiarimenti sulla forma giuridica delle A.p.s. 32 421%
5) Migliorare le forme del lavoro di gruppo 27 355%
6) Migliorare I'organizzazione delle attivitd 24 31,6%
7) Migliorare il rapporto con altre Associazioni 24 31,6%
8) Migliorare il rapporto con le Istituzioni 18 237%
9) Migliorare la gestione delle riunioni 18 23,7%

Dott. Fabio Piccoli

ESISTONO BISOGNI DI
FORMAZIONE LATENTI?

MOUNGLE
MOUNSLE

* Leggiamo la scheda descrittiva
del nostro Centro...

Dott. Fabio Piccoli
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INDICE
"SVILUPPO TECNOLOGICO"

livello di possesso ed utilizzo di beni tecnologici e informatici nel Centro

LI = [
B 7 .

Media
Centri
(4,6)

Dott. Fabio Piccoli (Base questionario: pag. 1 + D.3.6 + D4.2),

INDICE
"ADESIONE DETI sSOCT"

incremento/decremento dei soci negli ultimi 4 anni

tra il 2007 e il 2010
-0,6%

Dott. Fabio Piccoli

In media, gli iscritti ai Centri

(Base questionario: statistiche pagg. 1-2)

Media
Centri
(4.4)

Dott. Fabio Piccoli

INDICE "SPESSORE DELLA
"RETE ISTITUZIONALE"

| grado di attivita con le Istituzioni locali

o o Ne
EEEEE - 7 N

(Base questionario: D 9.1/9.2/9.3/9.4/9.41)1‘4
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A,
X

INDICE “GAMMA DELLE
(ATTUALI) ATTIVITA™

offerta di attivita diverse in relazione al numero dei soci

I!l

Media
Centri

(1)

Dott. Fabio Piccoli

(Base questionario: statistiche pagg. 1-2 + D.4.1/4.2/D.4.3P9

>

-

INDICE "INNOVAZIONE
DELLE ATTIVITA™

frequenza ed intensita delle nuove proposte di attivita

\V
III!I678II

Dott. Fabio Piccoli

Media
Centri
(4,0)

(Base questionario: D 7.1/7.2/7.3/7.4/7 41.) .

A
X

INDICE "APERTURA
ORGANIZZATIVA™

-t elasticita ed apertura nella gestione delle attivita

= ~
BE=EE 7 HE
*

Media

Centri

(5.9)
(Base quest.: dati pagg. 3/5/6 + D5.1/5.2/5.3/5.4/5.5./5.6/5.7/5.8/5.9/)
Dott. Fabio Piccoli 21
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INDICE "SOSTENIBILITA’
DEL LAVORO VOLONTARIO”

forze volontarie in rapporto a n. di soci ed orario di apertura

@ *"\ G" @
\ N ) N
-

Bl

s 7Nl

Media
Centri
4.4

(Base quest.: dati pagg. 1/2/3/5)

A CHE PUNTO SIAMO?

« Fase A (dal 15/02 al 15/07/2011) I

Consapevolezza N " 4

» Fase B (dal 01/09 al 30/09/2011)
Potenziamento della rete,

condivisione e formazione z W

* Fase C (dal 01/10 al 20/05/2012)

INFORMAZIONE E AUTO-
FORMAZIONE

Dott. Fabio Piccoli

OVVERO...

partecipare con i su

volontari.

Dott. Fabio Piccoli

Si prepareranno gli incontri e i
momenti formativi mirati a
cui ogni Centro potra
liberamente scegliere di

o]}

Presidenti, Consiglieri e

31




associazione

Ci.V.Es.Form: Il Circuito Virtuoso dell’Esperienza

per la Formazione
Programmazione sperimentale alla formazione, all'auto-formazione ed allo
sviluppo condiviso e partecipato dei Centri Socio-Culturali della provincia di

Bologna

<& FLAVIA OLVT

U tavedo de redator
Le side | dalls ¢ deriventi dalls p iparione
complessita sociale, unite alle - dall'impegno reciproco, causando
ficolta derivanti dalls non facile  non pochi problemi ad ogni tipo-
situazione economica del Paese,  logis di associzzione.

stanno coinvalgendo i pa dispars.
ti settoa dells socisti italiana, tra
cui. inevitabiknente, anche il mon.

Al riguardo non & certo un caso
che gia ds alcuni anni il mondo

quale principio fondante della lo.
gica di gesticoe delle attivita socia-
i ds parte delle istituzivai focali
- la carenza di azioni comuni
rado di far dialogare i Centri tra
i:m. permettendo lo scambio di
espenierze ed idee.

Le probl iche sopra indi
rappresentano i peincipali ostaco-
ki {nen gli unici) che mmpediscooo
un pil maturo e consapevoke svi-
luppo dei Centri sociali, =i i
vm fra Fakro ad aggiun, :;i‘
alcune recenti istanze provenienti
dal legislatore, che rendono sems-
pre piit complessa la gestione am-
ministrativa delle normali steivita
asociative.

Per far froate a gueste proble-
matiche, vere e proprie sfide che
i trovano sulls strads de: Centri
sociali, il Coordinamento provin-
ciale ANC2SCAQO di Bologna, ha
elaborato un progetto promoto-
re i una formarione condivisa

do del wolontariato prosociale.  dei Centri sociali soffra di proble- partecipata, strumento
Come registrato neghi ultimi anni  mi quale spemm:rl.eedmuxrmp«h
da ricerche note ¢, per certi aspet- - L difficolta a reperire e fi dells ¢ delle
ti, preoccupanti, ls nostra societi  nuovo personale volantario;

civile ¢ costsntemente sollectsus - la difficolts pel risnovamento ¢ “‘f'c.;,,,‘?",'j‘nh‘m‘“‘”""‘dc“”d"
da foeze disgrega de- ded p le diri-

rivanti da siili di vita, & comports- gcmzdeiCmui; hﬁm]mm.ledg,jpmm
menti & scelte quotidiane sempee - Jo scarso coinvolgi i gio- i quelhchpto-
piil spesso sscrivibili in una matsi-  vani e giovani adulti all' dei s it “dal
ce di stampo mdividualista, assai  Ceatri;

loatana da ogiche di solidarieta
sociale e, prima ancors, famighs-
re, elementi basilari per notrire
péil vasta coesione sociale.

Proprio questi fattod generano
altresi infelici riverberi anche nel
mondo del Terzo Settore, al punto
i essere ormai arrivati ad incrins-

re 12 forz dei legami significativi

12 SNTENi 8 Tocises

una non trascurabile staticith
che comporta il rischio di un pro-
gressivo allontanamento dei nuovi
anxiani;
- una certa difficolta a fare rete con
altre forze sociali del territorio;
l.llcunmnspevomdelvl
lore della

basso” ndla guunoe dei sngoli
Centri, unitamente ad una cresci-
ta dell'efficienza o dell'efficacia
dell'azione esercitata dal Cooedi-
namento provincale ANCeSCAQ
di Bologna, quale organo preposto
alls governace dei processi inte-
grativi, secondo una logica 2 sup-
porta delle singole realta aderenti.

Nel dettaglio gli obiettivi che 5i in-

CONSAPEVOLEZZA
1) Individuare sia i fatton di svi-

da parte dei ri

fame di progetto, nonché da una
valutzzione finle.

L'nters of ne, che si avva-
ke e i e
dott. Fabio Piccali delle Universi-
ta di Macerata e Bologna, & stata
preseatata lo scorso 21 settembre
in un con al Ceotro Socio
Culturale *Garibaldi™ di Casalec-
chio di Reno, davanti ad un folto
pubblico i cui erano appeesen.
tati quasi tusti ghi 81 Centri che
hanno partecipato alle prime fasi
della ricerca.

Allo =opo di raccogliers ke in-
formazioni necessarie, & stato fat
to girace per i Centni un corpaso
qusnm.no kcmnsponc op

tori, quale pun:n cardinale per
una formazione partecipata.

suu ilbastrate d-l daott. p.lOCDlL
Dalle stesse & emensa una illustras-
zione approfondita della mtuale

situazione dei Centri.
Dopo aver acquisito singolarmen.
a della foro

(ch:mm

luppo che i fattori di rischio che  INFORMAZIONE
contraddistinguono i singoli Cen-  E AUTOFORMAZIONE

tri sociali, al fine di g Svolgere attivita inf iva e for.
una visione comparata —a fivello mnrnmmuonﬂ.l ione dei
provincizle. della loro situszi collsh Jontasi, i coinvol.
attusle, noaché lindividuas g dxnuuvl ! i, il rap-
delle specifiche linee di program-  porto con le ststuzioni e b pestio

mazione futura.
b} Creare conpunumsne uno
oi il

sir

ne ocdinaria defle mtivita ¢ degli
oneri amministrativi ded Centri
sociali

2 disposizione del Coood

provincisle, uile slla rap AZIONE

zione s ed insieme detrs. attivita coodivise tra

gh-udell:mdumun: cunlo dxm(lmtnmcnla&mgmcn.

scopo di ire una migli ke, Fadozione di nuove strategie ¢

programmazione delle anmita di progetti di sviluppo a livello locale.

ocentamento ¢ formazione a bivel-

lo peavinciale. CONTROLLO,
ISTITUZIONA-

POTENZIAMENTO LIZZAZIONE E

DELLA RETE PROGRAMMA.-

P i 1z rete ZIONE

cmmm:dnlcmplsoda(:m Registrare & docu-

tri socali e dal Coordinamento  mentare i risultats

Provinciale I i, i un'ot-

djmmmﬁ&dadogoehcm tica di spesvisio-

azione di fussi informativi, pluri-  ne ex post, a fini

direzionali e reticolari. lmgﬁnnx.m per le

CONDIVISIONE E FORMA
ZIONE
P:m:uz: la mndammc ed il

prossime  attivitd
formative/orien-
tative.

Questa attiviti &

delle
dmuhgalnxeé(.’mmm.h

f dsi sin-
goli coatrolli per

ed averla condivisa in
rete, i Centri -stiraverso la direzio-
ne dells Commissions Formazio.

ne- st apprestano = di dare svvio
Aﬂl.kmfmqudlldau.lnﬁnr

e dells Autod
che prossguira fino al p
mese di maggio

dei rimltsti, pima di affroatare
T'udtima fase di questo importante
progetio, la cui atilits per ls Asso.
ciazione appare notevole.
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4. Pianificazione degli incontri
e formazione del relatori

Nel mese di ottobre 2011, come previsto dal progetto alla Fase 1C, si sono svolti
due incontri tra i componenti della Commissione Formazione, il consulente tecnico-
scientifico Prof. Piccoli e i rappresentanti di quei Centri sociali che — rispetto ad
alcune aree tematiche giudicate di interesse nella precedente Fase A di studio (vedi
pp. 28-31 del presente volume) — si erano dimostrati portatori di buone prassi, e come
tali adatte ad una loro trasmissione e condivisione con altri Centri.

Lo scopo di questi incontri era innanzi tutto quello di costituire un gruppo di
attori qualificati per la formazione, provenienti direttamente dai Centri sociali
portatori di eccellenze, quindi di pianificare coi medesimi i contenuti e modalita di
esposizione dei propri interventi nei futuri incontri formativi.

Secondo gli assunti e I’ethos del Civesform, infatti, la formazione dei Centri
sociali puo costituirsi primariamente nella forma di auto-formazione qualificata dei
Centri stessi, sia pure predisposta in base ad un inquadramento tecnico-scientifico
delegato alla supervisione del consulente scientifico e coordinata tecnicamente dalla
Commissione Formazione.

Di seguito sono riportati i dati sintetici degli aderenti ai due incontri, assieme
alla metodologia di preparazione e svolgimento degli incontri formativi previsti su
specifici temi di interesse, predisposta dal Prof. Piccoli.

SVOLGIMENTO DEGLI INCONTRI:

27/10/2011 ore 20,45 presso il Centro sociale “Croce del Biacco” di Bologna
Centri presenti n. 9 partecipanti n. 21

28/10/2011 ore 15,00 presso il Centro sociale “Garibaldi” di Casalecchio di Reno
Centri presenti n. 17 partecipanti n. 24

Per un totale di 26 Centri di eccellenza rappresentati e 45 volontari partecipanti.
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METODOLOGIA DI PREPARAZIONE E
SVOLGIMENTO PER GLI INCONTRI SUI TEMI:

1) Leadership, lavoro di gruppo, gestione delle riunioni e coinvolgimento dei collaboratori
(come migliorare la gestione del gruppo, come rendere piu fruttuoso il lavoro dei gruppi di
volontari, come gestire positivamente le riunioni e, nel contempo, come coinvolgere ulteriormente i
propri collaboratori)

2) Lavoro di rete, rapporto con altri Centri ed associazioni, rapporti con le Istituzioni (come
cooperare fruttuosamente con altri Centri ed associazioni; come impostare e possibilmente
migliorare il rapporto con le Istituzioni locali)

3) Nuove attivita, innovazione e ricerca volontari (come scegliere e predisporre nuove attivita o
iniziative nei Centri, capaci anche di sollecitare I'ingresso di nuovi soci; innovazione nelle modalita
di gestione di attivita e lavoro volontario; azioni ed interventi per favorire I'ingresso nei Centri di
nuovi volontari)

OGNI INCONTRO CON | VOLONTARI DEI CENTRI SARA' CONDOTTO DA:

Formatori: 2 membri della Commissione Formazione (Formatore A e B)
Relatori: 2 volontari appartenenti a 2 diversi Centri (Relatore 1 e 2)

INCONTRO PREPARATORIO TRA FORMATORI E RELATORI:

| Formatori A e B e i Relatori 1 e 2 dovranno trovarsi tutti assieme prima dell'incontro con i
volontari previsto in calendario (non lo stesso giorno, ma almeno qualche giorno prima) per
concordare il materiale (es. foto, volantini, slides, cartacei, ecc.) e, in generale, i contributi alla
discussione da parte dei 2 relatori.

A OGNI INCONTRO CON I VOLONTARI DEI CENTRI prenderanno parte fino a 30
volontari (per avere un gruppo non troppo ampio con cui lavorare il piu possibile sinergicamente).

SVOLGIMENTO TIPO DELL'INCONTRO

accreditamento
distribuzione delle schede di rilevazione sull'incontro e per nuove proposte
10 minuti: saluti e presentazione dell'incontro da parte del Formatore A
25/30 min.:  introduzione teorica al tema in oggetto (1, 2 o 3) da parte del Formatore B
V¥ moderatore: Formatore B
30/40 min.:  racconto delle esperienze del proprio Centro sociale da parte del Relatore 1
30/40 min.:  racconto delle esperienze del proprio Centro sociale da parte del Relatore 2
¥ moderatore: Formatore B
45/60min.:  discussione di gruppo
10 min.: conclusioni, proposte e saluti da parte del Formatore A

raccolta delle schede di rilevazione
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CALENDARIO INCONTRI DI
FORMAZIONE 2011/2012
PROGETTO Ci.V.Es.FORM

Dagli incontri preparatori effettuati nella fase precedente, la Commissione
Formazione, sentiti ed in accordo con i relatori provenienti dai Centri sociali
coinvolti, ha stilato un calendario di incontri formativi da proporre alla libera
adesione dei Centri sociali eventualmente interessati (Fase 1C del progetto). In
ognuno di questi e prevista la trattazione di un tema specifico, attraverso lo sviluppo
di una breve parte teorico-didattica, affidata all’esposizione del consulente tecnico-
scientifico e dei membri della Commissione formazione, seguita da una parte
illustrativa-pratica affidata all’illustrazione di volontari qualificati appartenenti ai soli
Centri di eccellenza.

Nella pagina successiva € riportato il calendario completo degli incontri
realizzati, ove sono indicati:

1) data ed ora;

2) luogo;

3) i temi trattati;

4) i formatori della Commissione Formazione
5) i relatori dei Centri
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DATAE

ORA LUOGO TEMI FORMATORI RELATORI
Venerdi Centro Come organizzare al meglio il lavoro volontario | Umberto Savini Giuseppe Borgia
18/11/2011 | GARIBALDI nei Centri sociali: leadership condivisa e lavoro | COMMISSIONE Centro IL PARCO — Bologna
ore 15.00 Via Esperanto,20 “in squadra”. Le esperienze dei Centri ALTEDO | FORMAZIONE
Casalecchio di Reno e IL PARCO. Ivano Masi
Prof. Fabio Piccoli | Centro ALTEDO - Altedo (Bo)
Venerdi Centro MALPENSA | Costruire ponti, intessere  reti: progetti ed | Rocco Gagliardi Giovanni Santunione
25/11/2011 | Via C. Jussi attivita di Centri sociali con bambini, ragazzi e | COMMISSIONE Centro SANDRO PERTINI
ore 15.00 San Lazzaro di Savena | scuole. Le esperienze dei Centri SANDRO | FORMAZIONE Castelmaggiore (Bo)
PERTINI e AMICI DEL BACCHELLLI.
Prof. Fabio Piccoli | Isa Tolomelli
Centro AMICI DEL
BACCHELLI - Bologna
Giovedi Centro Nuove idee e nuove attivita: come costruire un | Maria Grazia Paolo Bellei
01/12/2011 | PRIMAVERA giornalino del Centro sociale; pensare a nuove | Merighi e Centro PRIMAVERA
ore 15.00 Minerbio attivita per trovare nuovi volontari. Le | Flavia Olivi Minerbio (Bo)
esperienze dei Centri PRIMAVERA e CROCE | COMMISSIONE
DEL BIACCO. FORMAZIONE

Prof. Fabio Piccoli

Giuseppe Melandri
Centro CROCE DEL BIACCO
Bologna
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DATA

E ORA LUOGO TEMI FORMATORI RELATORI
Venerdi Centro La metodologia dell'accoglienza: i progetti | Rocco Gagliardi Francesca Steiner
09/03/12 CROCE DEL "Dolci... parole™ del Centro Stella e | COMMISSIONE Centro STELLA — Bologna
ore 20,30 BIACCO "Futuriamo™ del Centro A. Tonelli FORMAZIONE

Via Rivani, 1 "Nuove idee e nuove attivita per la ricerca di nuovi | Prof. Fabio Piccoli | Piero Scaramagli
Bologna collaboratori e soci” Federico Sapori
Centro TONELLI
San Lazzaro di Savena (Bo)
Lunedi Centro L'innovazione organizzativa e la costruzione di | Edda Rossi Anna Fiorini
12/03/12 GARIBALDI una rete dal basso nell'esperienza del Centro 2 | COMMISSIONE | Centro 2 AGOSTO 1980
ore 15,00 Via Esperanto, 20 agosto 1980. FORMAZIONE Bologna
Casalecchio di Il progetto "Immagini nella memoria™ e la
Reno nascita di una rete con 'Universita di Bologna al | Prof. Fabio Piccoli | Silvana Castello
Centro Montanari Centro MONTANARI
"Costruire ponti, intessere reti: progetti culturali Bologna
tra Centri e/o altre associazioni*
Lunedi Centro Esperienze di integrazione e solidarieta: "Per | Rocco Marinella Ghelfi
19/03/12 QUARTO parlare con te' e "Ifakara chiama... Bentivoglio | Gagliardi Centro IL MULINO
ore 15,00 Via Pertini, 10 risponde™ - Centro Il Mulino. COMMISSIONE Bentivoglio(Bo)
Quarto Inferiore L'anziano & importante perché sa coinvolgere il | FORMAZIONE
Granarolo giovane: "Estate ragazzi''e una particolare

scuola di ballo - Centro Villa Beatrice.
"Nuove idee e nuove attivita per la ricerca di nuovi
collaboratori e soci"

Prof. Fabio Piccoli

Benedetta VVeronesi
VILLA BEATRICE
Argelato (Bo)
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Venerdi Centro Fare rete con i ragazzi: il laboratorio "Fare | Edda Rossi Bruno Suzzi
30/03/12 MALPENSA compiti** del Centro Tonelli. COMMISSIONE Centro LA TERRAZZA
ore 20,30 Via Jussi, 33 | progetti ""Pomeriggio insieme' e ""Lazzaro" del | FORMAZIONE San Lazzaro di Savena (Bo)
San Lazzaro Centro La Terrazza
di Savena "Costruire ponti, intessere reti: progetti culturali Elisa Nanni
tra Centri e/o altre associazioni* Centro TONELLI
San Lazzaro di Savena (Bo)
Martedi Centro Il ruolo della leadership nella risoluzione dei | Umberto Savini Tito Grazia
03/04/12 ITALICUS conflitti. Principi teorici e casi empirici COMMISSIONE | CentroLUNETTA
ore 15,00 Via Sacco,16 FORMAZIONE GAMBERINI
BOLOGNA Bologna
Prof. Fabio Piccoli | Tamara Masi
Centro LANZARINI
Monteveglio (Bo)
Martedi Centro La forma giuridica e amministrativa della | Prof. Fabio Piccoli | Flavia Olivi
22/05/12 VILLA DALL’OLIO | gestione dei centri sociali COMMISSIONE
ore 15,00 Via G. Guinizzelli, 5 FORMAZIONE

Andrea Mazza
COMMISSIONE
AMMINISTRATIVO-FISCALE
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5. Incontri formativi e materiale didattico

Durante lo svolgimento degli incontri formativi, svoltisi tra novembre 2011 e
maggio 2012, al fine di supportare gli interventi dei relatori dei Centri e dei membri
della Commissione Formazione, sono stati spesso utilizzati materiali illustrativi di
supporto, nella forma di slides tematiche. Tali materiali sono stati costruiti attraverso
il lavoro congiunto del consulente tecnico-scientifico, i membri della Commissione
Formazione e i relatori dei Centri, che oltre ad averne determinato i contenuti, ne
hanno stabilito la forma e le modalita di espressione.

Di seguito sono pertanto riportati, laddove presenti, gli elementi didattico-
espositivi elaborati per ciascun incontro formativo effettuato.
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5.1. Come organizzare al meglio il lavoro volontario nei Centri

sociali: leadership condivisa e lavoro “in squadra”. Le esperienze
dei Centri “Altedo” e “Il Parco”

Nel primo incontro formativo, svoltosi in data venerdi 18 novembre 2011 presso
il Centro sociale “Garibaldi” di Casalecchio di Reno (Bo), € stato trattato il tema della
buona ed efficiente leadership quale indispensabile per il coordinamento del lavoro
volontario all’interno dei Centri. Hanno trattato questo tema, con la moderazione del
Prof. Fabio Piccoli, Umberto Savini per quanto riguarda la parte didattica, assieme a
Ivano Masi — Presidente del Centro sociale “Altedo” di Altedo (Bo) — e Giuseppe
Borgia — Presidente del Centro sociale “Il Parco” di Bologna — per quanto concerne la
parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Di seguito sono riportate le slides utilizzate da Umberto Savini in relazione alla
leadership nelle organizzazioni di volontariato e promozione sociale, nonché le slides
sull’organizzazione del lavoro nei Centri di “Altedo” e “Il Parco”, realizzate dai
rispettivi Presidenti insieme al Prof. Piccoli.
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PARTE TEORICO-DIDATTICA

Autare: Umberto Savini (Commnussione Fonmazione - Coordinamento Provinciale)

CHI E’ IL VOLONTARIO
Compiti Compiti
gestionali tecnici
s sia - Decisioni strategiche - Informazioni organizzative
Attivita
come - Gestione strafegica - Modelli organizzativi
orga NIiZZAZIONE |- Gestione operativa - Modelli operativi
- Decisioni individuali - Conoscenze specifiche
Attivita - Comportamento - Capaciti specifiche
come individuale
individuo - Comportamento - Cultura specifica
Interpersonale

Sa chi fa cosa in un sistema complesso e sa che cosa fare

Autore: Umberto Savini (Commmusnions Fornuzione - Coordummento Provinczale)

IL SERVIZIO VOLONTARIO NEL CENTRO SOCIALE:

CHI FA COSA

COMPITI

STRATEGICI

OPERATIVI

- MODALITA' DELLE RIUNIONI

- GESTIONE DELL'INFORMAZIONE

ORGANIZZAZIONE DEGLI IMPEGNI

- pramsficazione ds PROGETTIIMPRESE

DELLO |- FUNZIONALITA" DEL CENTRO - stratege i conduzione di PROGETTU
STAFF IMPRESE
a< - previsione de1 CONTROLLI
E Mission
E {1"obtetvo watano di identiScanone dedl CENTRO)
< D T Srerssnnann
INDIVT |- GESTIONE DI SPECIFICISETTORIDI | - GESTIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA
-DUALI | FUNZIONALITA' DEL CENTRO
- pamficazione
- ralizzazione
- coatrollo
AREADI AREA DI
SUPPORTO EROGAZIONE
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Autore: Umberto Savini (Commissione Formazione - Coordinamento Provinciale)

FUNZIONIGRAMNMA
’/_,l—-,\ /,,__\ LEGENDA
I G’ :I > i& :' ; overno complessivo
l\\.___,/ \_-/ i inuuinitsrmziiue

PO  Piano dell’Offerta (atto di politica locale)
U0  Singola Unita Operativa

R Ricerca (idee)

E Esecuzioni (ATTIVITA")

EI Controlli intermedi

EU  Esiti in uscita (RISULTATI)

Uo1
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U03 \ _ /
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Autore: Umberto Savini (Commissione Formazione - Coordinamento Provinciale)

STATUTO

PROGETTI

ORGANIZ-
ZATIVI

PROGRAMMA
ANNUALE
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PARTE ILLUSTRATIVO-PRATICA

Ci.V.Es.Form

IL CIRCVUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI /

Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Il centro sociale
“"ALTEDO"

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 1

» I| Centro & nato 11 anni fa con lo stimolo,
la passione e la tenacia di un gruppo di
Anziani con alla testa il nostro allora
Presidente, ed ora Pres. Onorario, Fulvio
Cenacchi (persona molto stimata in Paese
soprattutto per il suo passato di
amministratore Comunale) con il quale
abbiamo iniziato a lavorare per creare il
Centro con una sede presso un altro
ufficio. Fatto questo & iniziata la ricerca
di un luogo per la sede del Centro.
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LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 2

« Intanto aumentavano gli iscritti anche se
non c'era ancora una sede. Comunque, il
solo fatto che Cenacchi si fosse
impegnato era garanzia che prima o poi
sarebbe nato il Centro Anziani ad Altedo.

+ Individuato un paio di negozi vuoti che
potevano andare bene per iniziare, ¢
cominciata la trattativa con il Comune di
Malalbergo il quale, molto sensibile alle
nostre richieste, ha accettato subito di
acquistare i suddetti locali meﬁendoll a
nostra disposizione.

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 3

« A questo punto c'era da allestire il bar la sala e tutto
quello che serviva. Ci siamo messi all'opera con tutte le
zsrerienze. dei Soci che tra, idraulico,
fa egname,eleﬂr;cnsfa, muratore fabbro ecc. siamo riusciti
a partire.

« Con la Sede sono aumentati i Soci al punto che il Centro
era diventato insufficiente soprattutto per le iniziative e
le idee che portavamo aventi, il Comune daventi a cid si
impegna a trovare una soluzione che si presenta quando ad
Altedo nasce un nuovo quartiere di circa 200
appartamenti.

« Il Comune chiede alla proprieta che costruisce di fare il
Centro Anziani al posto del pagemento delle urbanizzazioni
ea questo punto & nato il nuovo Centro Anziani su una
superficie di 300 mq pil 1800 mq di giardino.

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 4

(S
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LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 5

» La nuova struttura ben gestita da un
Comitato con sempre Cenacchi alla testa
ha iniziato l'attivita i primi di Giugno
2007 ed ha aderito a tutte le richieste
che venivano fatte dai Soci,a partire dalle
attrezzature per tutti i settori e credo,
che questa sia stata l'arma vincente per
legare i collaboratori i quali si sentono
importanti a portare avanti tutte le
nostre iniziative.

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 6

« Ora veniamo al nostro organigramma
e la nostra organizzazione del
lavoro:

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 7

« GRUPPO BAR

un responsabile che cura gli acquisti,i
rapporti con i circa 20 baristi, aiutato da
un collaboratore che cura gli acquisti
della bevande;
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LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 8

* GRUPPO CUCINA
2 Signore responsabili che si avvalgono
della collaborazione di un Cuoco e di circa
10 signore che collaborano a seconda dei

menu

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 9

* SALA DA PRANZO

2 Signore che curano l'apparecchiatura
dei tavoli con grande cura dei particolari;

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 10

+ GRUPPO MANUTENZIONE che comprende:

« PULIZIE 4 coppie che eseguono le pulizie
generali 2 volte la settimana;

« 6IARDINO 4 collaboratori che si alternano alla
rasatura del prato con il trattorino segaerba,la
raccolta delle foglie - 4 signore che curano i
fiori e le piante sia all'interno che all'esterno del
Centro;

« MANUTENZIONE GENERALE 1 Socio sempre
pronto a soddisfare le esigenze di tutti i settori
per fare buchi, cambiare lampadine, verniciare,
sequire gli addetti alla disinfestazione e
derattizzazione mensile, riparare qualsiasi cosa,
ecc.
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LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 11

» GRUPPO BALLO
2 Soci che curano lallestimento della
sala,la prenotazione dei tavoli, la ricerca
delle Orchestre e tutta la serata di ballo;

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 12

« GRUPPO BURRACO

3 Soci che curano la preparazione dei
tavoli e lo svolgimento del gioco il venerdi
sera;

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 13

» SCUOLA DI BALLO

2 Signore che seguono le iscrizioni, le
lezioni e curano i rapporti con la Scuola di
Danza;

49



LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 14

* SCUOLA DI MUSICA

un gruppo di Professori che insegnano ad
un gruppo di bambini con i quali hanno
formato orchestra e coro che si
esibiscono gid da un paio d'anni con un
buon successo (in una Sede fuori dal
Centro ma in convenzione con noi messa a
disposizione dal Comune)

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 15

« TESSERAMENTO

computer.

1 Signora (aiutata dal Presidente) che
cura il tesseramento e la gestione di tutti
i Soci inserendo i dati anagrafici in

conti e 3 Probiviri.

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 16

» Naturalmente abbiamo 3 Revisori

« Il Comitato di gestione si riunisce ogni
mese e mezzo circa se nhon ci sono
questioni urgenti da decidere.
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LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE "ALTEDO" / 17

« Per tutti questi Soci & una gioia essere
utili ai successi del Centro per questo il
Comitato di Gestione e il Presidente sono
sempre disponibili ad accontentare nel
limite del possibile, le esigenze dei vari
gruppi anche perché riteniamo che sia pit
utile comprare un attrezzo e fare meno
fatica che avere qualche soldo in pid in
Banca.

LA STORIA DEL CENTRO
SOCIALE “"ALTEDO" / 18

+ A tutto questo c'¢ sempre |'approvazione
del Presidente dopo aver interpellato il
Comitato di Gestione.

» Non siamo un'isola felice,anche da noi ci
sono alti e bassi ma con un po’ di pazienza
e buon senso siamo riusciti ad arrivare fin
qui e contiamo di continuare migliorandoci
dove & possibile.

Festa della musica con gli allievi dell'indirizzo
musicale della Scuola media di Altedo
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Concerto finale degli allievi - orchestra e coro

Corso di cucina - PREPARAZIONE ALLA
"SFOGLIA"

Corso di cucina - si comincia a tirare la
"SFOGLIA"
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Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Il centro sociale
“IL PARCO"

sesndf 3O

Ve B2 Por w3 - 40100 Dolegne

Tel ¢ Pax 951 457808
Hhurele £ @

ATTIVITA' DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 1

ATTIVITA RICREATIVE

» Servizio Bar

» Cene sociali

« Gite sociali di una giornata
« Soggiorni turistici

* Feste

« Ballo

» Tombola

« Biliardo
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ATTIVITA' DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 2

ATTIVITA SOCIO-CULTURALI

« Biblioteca

» Gruppi di lettura

» Spettacoli teatrali

» Proiezioni di Film

« Concerti

« Corsi di ginnastica

« Visione di eventi sportivi

ATTIVITA' DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 3

ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI
« Servizio informazione

(Sportello informanziani
Dal lun al ven dalle 15.00 alle 17.30)

LE COMMISSIONI DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 1

CUCINA

+ (solo crescentine) una volta la settimana.

*» Un cassiere, due alla distribuzione,
quattro in cucina.

« Due turni, un responsabile per turno.
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LE COMMISSIONI DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 2

BARISTI

« E' il compito pit oneroso tenendo conto
che siamo aperti la mattina dalle 9,30 alle
12,00, il pomeriggio dalle 14,00 alle 18,30
e la sera dalle 20,00 alle 23,00.

* Un barista la mattina, due il pomeriggio,
uno o due la sera, per un totale di 30-35
baristi la settimana.

* Un responsabile che fa i turni.

LE COMMISSIONI DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 3

PULIZIE

» Due collaboratori tutte le mattine per
sette giorni la settimana.

LE COMMISSIONI DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 4

GIARDINAGGIO
E PICCOLA MANUTENZIONE

» Quattro o cinque collaboratori autonomi
quando serve.
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LE COMMISSIONI DEL CENTRO
SOCIALE "IL PARCO" / 5

ACQUISTI

» Un responsabile agli acquisti
(rappresentanti), due o tre in cerca di
offerte.

« Tutti sotto la tutela dell Amministratore.
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5.2. Costruire ponti, intessere reti: progetti ed attivita di Centri
sociali con bambini, ragazzi e scuole. Le esperienze dei Centri
“Sandro Pertini” e “Amici del Bacchelli”

Nel secondo incontro formativo, svoltosi in data venerdi 25 novembre 2011
presso il Centro sociale “Malpensa” di San Lazzaro di Savena (Bo), ¢ stato trattato il
tema dell’innovazione, del lavoro di rete e progettazione di attivita tra Centri e
giovani generazioni. Hanno presentato questo tema, con la moderazione di Rocco
Gagliardi, il Prof. Fabio Piccoli, per quanto riguarda la parte didattica, assieme ad Isa
Tolomelli — volontaria del Centro sociale “Amici del Bacchelli” di Bologna — e
Giovanni Santunione — Presidente del Centro sociale “S. Pertini” di Castelmaggiore
(Bo) — per quanto concerne la parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Di seguito sono riportate le slides utilizzate dal Prof. Piccoli in relazione a

lavoro di rete e progettazione, quindi le slides su progetti in rete riguardanti i ragazzi
realizzati dai Centri sociali di eccellenza chiamati a relazionare sull’argomento.
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PARTE TEORICO-DIDATTICA

Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e

partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI/

6LI OBIETTIVI (E 6LI STRUMENTT)
DEI NOSTRI INCONTRI / 1

1) CONOSCERSI
RECIPROCAMENTE

6LI OBIETTIVI (E 6LI STRUMENTI)
DEI NOSTRI INCONTRI / 2-3

2) SCAMBIARSI ESPERIENZE..

~ | ) ()
e

3) ..PER AVERE NUOVE IDEE

W
s
~

(e
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G6LI OBIETTIVI (E 6LI STRUMENTT)
DEI NOSTRI INCONTRI / 4-5

4) AFFRONTARE I PROBLEMI
¥) ¥4
? =

5) E MIGLIORARSI ASSIEME..
.54 EiE

IL RISULTATO

«FORMANDO UN CIRCUITO
VIRTUOSO

- (OVVERO UNA RETE)
L4e e
DELL'ESPERIENZA &=
E DELLA FORMAZIONE..

IL TEMA DI 0O6G6GI

Costruire ponti, intessere reti:
progetti e attivita dei Centri
sociali con bambini, ragazzi,
scuole e associazioni. Le
esperienze dei Centri "Sandro
Pertini” e "Amici del Bacchelli”
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COS'E' UNA RETE SOCIALE / 1

Per capire cosa @ una “rete” (e cosa sono i “nodi"
di una rete) é sufficiente pensare a noi stessi.

Noi siamo figli, genitori, fratelli, sorelle, parenti, e
per ognuno di questi ruoli ci rapportiamo con i
nostri rispettivi famigliari. Inoltre siamo lavoratori, e
in quanto tali ci relazioniamo con i nostri colleghi,
di vario ruolo e con diverse competenze. In pil
siamo amici, membri di associazioni, consumatori

Come singole persone, noi siamo inseriti in tante
“reti” sociali, ovvero insiemi di relazioni. E, in
quanto elementi (o “nodi") delle “reti", noi siamo
per esse importanti, in quanto contribuiamo a

crearle, ne
beneficiamo.

acciamo parte e, non di rado, ne

COS'E' UNA RETE SOCIALE / 2

La “rete” & data dal rapporto dei “nodi",
ovvero dei punti di contatto della relazione.

Il modo per rendere una “rete” efficace e
renderla “consapevole’, ovvero far si che i
suoi “nodi" capiscano prima |'esistenza, poi
I'importanza degli altri nodi della rete, e della
necessita di collaborare con essi.

A
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COS'E' UNA RETE SOCIALE / 3

Le reti si possono suddividere in diverse
tipologie, tra cui ricordiamo le seguenti:

reti informali (primarie) / reti formali (secondarie)

reti orizzontali / reti verticali
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LA RETE INFORMALE
ORIZZONTALE

ALCUNI PRO E CONTRO A CONFRONTO

VANTAGGI SVANTAGGI
immediata non replicabile
flessibile incerta

aperta senza confini
libera difficilmente

strutturabile

“emotiva” “emotiva”

LA RETE FORMALE VERTICALE

ALCUNI PRO E CONTRO A CONFRONTO

VANTAGGI SVANTAGGI

regolata limitatamente
flessibile

€ parzialmente aperta € senza confini

strutturata non puo essere
libera

replicabile onerosa

“‘complessa” ‘complessa”

LAVORARE IN RETE TRA ENTI
E/O ASSOCIAZIONI / 1

Quando una associazione organizza una
attivita con altri enti e/o associazioni utilizza di
solito le proprie reti di carattere informale
orizzontale, spesso non cogliendo |a
opportunita di costruire reti formali, anche di
tipo gerarchico...

Invece sarebbe opportuno utilizzare entrambe
le reti, dando particolare importanza proprio a
quelle del secondo tipo, soprattutto se ci si
pone quale nodo orientativo e direttivo
della rete.
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LAVORARE IN RETE TRA ENTI
E/O ASSOCIAZIONI / 2

La “strutturazione” del lavoro di rete a partire dal Centro sociale

-

Istituzionalizzazione ﬁ
Idea (che nas;.o da un bisogno)
Reti Informali ' da parte del Centro \

Enti (Comuni, Quartiers, stesura de! PROGETTO altri Centri /

Ausl, ecc.) ‘ Associazionl
\ condivisione. modifiche ’

& adesions formale
al PROGETTO

4

esecuzione de! PROGETTO

Retl formall

condivisione e verifica
dei risultati

Istituzionalizzazio

62




PARTE ILLUSTRATIVO-PRATICA

Ci.V.Es.Form

IL CIRCVITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI /

Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Progetti “in rete”
Centro

"AMICI DEL
BACCHELLI"

BACCHELLI"

pubblico, con vari progetti.

IL CENTRO "AMICI DEL

« |l Centro Socio-Culturale Ricreativo Amici del
Bacchelli ha sede presso un Centro Polifunzionale
che vede la presenza di pill Associazioni. Ha in
convenzione solo una sala piuttosto ampia, per cui
per fare altre attivita deve chiedere I'uso
dell'Auditorium al Quartiere. E un APS ed é iscritto
alie LFA. Non ricevendo introiti se non da tombola,
burraco e altre attivita che si autofinanziano con il
pagamento dei soci che vi partecipano, per avere
ulteriori fondi si partecipa ai bandi di finanziamento
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I PROGETTI CON LE SCUOLE

Il Centro Amici del Bacchelli da alcuni anni realizza

progetti in collaborazione con le Scuole Elementari e
Medie del Quartiere Borgo Panigale in quanto:

« sono disponibili dei Volontari con competenze
specifiche in particolare per il gioco degli scacchi e
per l'orienteering (ex insegnanti) oltre che per il teatro
(volontari che lo fanno in altre Associazioni),

« i Volontari sono disponibili a recarsi presso le Scuole
per realizzare i progetti;

« le Scuole hanno necessita di trovare sul Territorio delle
competenze non sempre presenti al loro interno, e che
servono per offrire maggiori opportunita formative ai
ragazzi, completando talvolta le ore di attivita di
laboratorio, oltre che a far conoscere ai ragazzi stessi le
opportunita che il territorio offre. | progetti da realizzare
vengono decisi insieme, dopo attenta valutazione.

PER INIZIARE UNA
COLLABORAZIONE SERVE...

+ Periniziare una collaborazione necessita:
¥ 096 Telative abs attived da realzzan, proposss dal Ceantro o dalls Scudie
In base alls esiganza'competanze;

collshorare fattivamente con O Insegnanti delle classi condividendo | paroors ca
attuare,

fars una convengions che esprima gl mtent & Centio & Scucia,
cheaders che venga nlascialo dalie Autonty compatentt 'atorzzazone dl'ingresso dal

Volontan (di cul devono essere Indicati CORNOME & NOME), N Iomi, rels o & per
Peecssn numern di mtervent),

tanere presente che | templ delde Scuole sono diversi da queih che di =olto harmo |
Carn & amportanta  rioordare ¢he aniro gIugno & bena cominciare gt accord, pochs
ontro oftatwe § progell vano presentati aglh Organn Collegiak por  potor  avero
BOpEovanne ad autonzZzezions:

che & Scunle non hamno quast mal fondl 8 ASposIDOnNe, Par ol non
POSS0N0, di SO, dare MDOes! 0 alro & Volontan & che, anclhe eventuali neenoscrmenti
@ agarz che hanno perlecipato (65 dploma di partecpazong, . ) sono a canco del
Cervro,
avers un volonario che cocedini ie varie attivith:
Assicuragione | voiontan vanno 2 scuola, o) Getbara degh organi coffegal, per ol 50no
copedi dala lore essicurazione Quando 1 egazzi vengono ol Centro & fa scuole che
cheade gh spaz), per cul. nsutando organzzanee non paga Fuso degh spaz @ sl utRzza
loro assicurazons.

PROGETTO "Giochiamo,
divertiamoci... conosciamoci”

« La collaborazione con le Scuole & Iniziata con il Progetto
“Giochiamo, divertiamoci... conosciamoci”, ormal a regime,
che prevede:

almeno una decina di incontri di 2 ore cadauno presso la Scuola,
in cui i 3 Volontari hanno insegnato le regele e il gioco degli
scacchi ai ragazzi, anche attraversc mini-partite, con attivita di
grande e piccolo gruppo;

la presenza presso la sede del Centro nella serata del lunedi di
eventuali genitori @ Insegnanti delle classi, per I'apprendimento di
regole e gioco degli scacchi;

organizzazione della festa finale con scacchiera vivente presso il
Centro, predisponendo tutto il necessario insieme (scacchiera,
costumi,...).

consegna di un dono-nicorde da parte del Centro (diploma di

partecipazione ad ognl ragazzo e qualche scacchiera per la
scuola), durante la festa aperta al genitorni o In alternativa il buffet.
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PROGETTO "Orienteering... che
passione!”

« Anche Il Progetto “Orienteering... che passione!”, realizzato
con una classe che l'anno precedente aveva realizzato |l
percorso sugli scacchl, ha visto impegnati 2 Volontari :

neli'adattamento della pianta della classe, della scuola e di Piazza
Maggiore ad un percorso di orienteering, oltre che nella
riproduzione delle stesse in numero sufficiente per tutti gli alunni;

nella predisposizione di un percorso di orienteering in Piazza
Maggiore con indovinelli e/o domande, in stretta correlazione al
percorso di Stona effettuato dagli Insegnanti della classe:

in almeno 5 incontri di due ore cadauno per insegnare la lettura
della pianta e le medalita di utilizzo della stessa;

nella predisposizione di percorsi da utilizzare con i gruppi di alunni
durante alcune gare realizzate a scuola;

organizzazione della festa finale in Piazza Magglore, con la gara
di orienteering, in stretta collaborazione tra Insegnanti e Volontan;
consegna di un dono-ricordo da parte del Centro (dipioma di
partecipazione ad ogni ragazzo)

PROGETTO "Noi, cittadini.. d'Italia
e d'Europa”

« |l Progetto “Noi, cittadini... d'ltalia e d'Europa” si & realizzato nel

2010-2011 soprattutto grazie alla collaborazione da parte di un

| Velentario che, facendo parte dei Cumediant Bulgnis (con i quali il

Centro collabora fattivamente), ha dato la propria disponibilita a

realizzare con | ragazzi della Scuola Secondaria di Primo grado un avvic

alla drammatizzazione teatrale, su testi da lui predisposti, riguardanti la
nascita dell'Unita d'italia ed il fenomeno del brigantaggio nel sud.

« Larealizzazione ha richiesto:
la scrittura, la revisione e la riproduzionse del testo;
una decina & incontri & 2 ore cadaunc a scuola per avviare | ragazal alla
drammatizzazions e per dare corpo ad uno spettacolo teatrale.
due incontri di 3 ore cadsuno presso 'Auditenum del Centro per le prove delic
spettacoio, con ia predisposizione del necessario per ia scena,
una serata per lo spettaccio, con la presenza degli invitati e dei genitori che
hanno avute parte attiva anche durante tutto || percorse in quanto hanno
consentito la presenza a scuocla del figll in ore aggiuntive all'orario scolastico.

« Per il comrente anno scolastico il progetto presegue con qualche

modifica, prevedendo un avvio alla lettura teatrale.

“FASE DELLA VERIFICA":
resoconto e istituzionalizzazione

« La verifica al termine dei progetti ha ogni anno
evidenziato che la realizzazione degli stessi &
stata considerata molto positiva sia da parte di
Insegnanti, alunni e genitori sia da parte dei
Volontari.

» Sicuramente ha fatto si che un numero sempre
maggiore di cittadini, giovani compresi, abbia
stabilito un rapporto di conoscenza-collaborazione
con il nostro Centro. Molto positivo, a nostro
avviso, che i progetti vengano considerati “a
regime”, cioé ripetibili anno dopo anno, anche se
talvolta con contenuti-modalita modificati.
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IDEE DALLA NOSTRA "RETE" / 1

+ La collaborazione con altre Associazioni ha dato vita al
Progetto “Musica e dintorni: ambienti e suoni del
Borgo” che le vede impegnate su attivita relative alla
musica e non solo, in quanto si utilizzano le competenze
specifiche presenti nelle varie Associazioni aderenti; Amici
del Bacchelli, Demi Gang, Libri e Dintorni, Nur EI Amar,
Oviv by Ansaloni, Parrocchia di San Giovanni e Santa
Gemma Galgani. E stato realizzato uno spettacolo, di cui si
allegano volantino e scheda, di letture, musica, danza, che
potrebbe essere ripetuto anche presso altri centri/sale, a
richiesta. Sono stati inoltre realizzati alcuni spettacoli con |
cori del Centro e delia Parrocchia, con danze e spettacoli
teatrall degli aderenti al progetto.

» Ogni Associazione pué usare il nome del progetto per
presentare attivita proprie.

IDEE DALLA NOSTRA "RETE" / 2

« Molto importante per noi anche il progettoc “Dal Po al
Reno: Incontro tra Culture in omaggio a Riccardo
Bacchelli e per lo sviluppo dei territori” che nel corrente
anno ci ha visto collaborare con Centro Studi Territorio
Ambiente “Riccardo Bacchelli” di Ro (FE), Le Terre del
muline del Po, Studic Archeo 900, Compagnia della
Fortuna, i Cumediant Bulgnis, Editore Paolo Emilio
Persiani, e con il Patrocinio del Quartiere Borgo Panigale
(BO) e di Ro (FE).

« |l progetto & ormai a regime e sono stati realizzati a
Bologna un convegno con mostra di pittura, uno spettacolo
teatrale, una visita guidata all’Archiginnasio e la presenza
del Coro Aurora (degli Amici del Bacchelli) al 9° Premio
Comunale Riccardo Bacchelli a Ro (FE). al quale ha
partecipato con un proprio spettacolo |'Associazione Libri e
Dintorni in rappresentanza del nostro Centro.

IDEE DALLA NOSTRA "RETE" / 3

« Da alcuni anni inoltre & nata la collaborazione con CUP
2000 e-care che ci impegna nella organizzazione di un
incontro per i loro assistiti, in occasione delle feste Natalizie,
con intrattenimento di vario tipo e buffet, finalizzati ad offrire
un momento di amicizia, gioia e solidarieta a anziani soli. E
stato inoltre condiviso il progetto “Il salotto”Par fér quater
ciacher (per fare quattro chiacchiere) da presentare a Coop
Adriatica, che non ha avuto pero finanziamenti e viene
comunque realizzato da un gruppo di soci nell'ambito del
Centro.

« Da alcuni anni sta inoltre formandosi una rete di Cori, poiche
avendo il Coro Aurora al nostro interno, si sta collaborando
con altn e quindi si sta allargando il giro di chiamate per
cantare.

« Come Centro si partecipa inoltre alla rete di gare di burraco
organizzate da Ancescao.
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Scheda spettacolo “

‘Slame cosl parole. danze ¢ suonl di donne
ideato e realizzato da: Amici del Bacchelli, Demi Gang, Libri e Dintorni, Nur El
Amar, Oviv by Ansaloni, Parrocchia di San Glovann! e Santa Gemma Gaiganl,

| Scheda spettacolo “Slamo cosi: e id

ideato e realizzato da:

ng, ¢ Dintorni, Nur EI Amar,

- Oviv by Ansaloni. Parrocchia di San Glovanni e Santa Gemma Gaigani.

Disponibilita della compagnia per 1o | D1 sera 0apo k6 are 20,00, 0ppare || Sabato. permenggin.
spettacolo &0 ne1Lgrme festii
Necessta uno spazi scemco dl @mens metn 5 x 8
Spazi possibdmente soprastevalo
N ameno un amb per Il camtio del costurms
osc-ena
Necessta impianto audio, con casse, letiore GO 3
Strument! mecrofors, possdimente 2 fan per el & supporo
alluminanone
Il gruppo si avvse di propni
Artisti Lo spettacolo & realzzato da aton | TSICISD,
(oon la presenza in scena & 15-20 artesti)
Durata Lo speftacolo ha una durata & crea /0’
A chi & rivoito E adafio per ogrs 2ta
Costl Si chiede un nmborso-spese o € 200 00
SIAE A canco degh
c i Per eventual spprofondiment) g accordk contaftare
Isa Tolomeh al 326 6213630 ibero £
Volant Si alega copia di un volantino [elativo allo spettacoio pa
reakzzato presso il Centro Polfunzionaie Bacchell

LR

Nedl mretuts del Progetsn
MUSMA E DINTORNL: amblenti « suont ded Rorge
oV padneires del oo Bt P gk i ssocent yr—nzm

SIAMO COS]

NNt [3 TRATAY DO < Liw 2100
del Comtre Poith be Taocheld
ik Gdesan, 2 - Dodegna

| RS e, ]
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Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI/

Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Una festa tra
associazioni

Centro

“Sandro Pertini” di
Castelmaggiore
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5.3. Nuove idee e nuove attivita: come costruire un giornalino del
Centro sociale; pensare a nuove attivita per trovare nuovi
volontari. Le esperienze dei Centri “Croce del Biacco” e
“Primavera”.

Nel terzo incontro formativo, svoltosi in data giovedi 1 dicembre 2011 presso il
Centro sociale “Primavera” di Minerbio (Bo), ¢ stato trattato il tema dell’innovazione
e delle nuove attivita nei Centri, quale strumento per trovare nuovi volontari. Hanno
presentato questo tema, con la moderazione di Maria Grazia Merighi e Flavia Olivi, il
Prof. Fabio Piccoli, per quanto riguarda la parte didattica, assieme a Giuseppe
Melandri — volontario del Centro sociale “Croce del Biacco” di Bologna — e Paolo
Bellei — volontario del Centro sociale “Primavera” di Minerbio (Bo) — per quanto
concerne la parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Di seguito sono riportate le slides utilizzate dal Prof. Piccoli in relazione ad
innovazione e nuove attivita nei Centri, quindi le slides sulla realizzazione di un
giornale del Centro sociale, a cura di Giuseppe Melandri, e sul reclutamento di nuovi
volontari attraverso nuove attivita, a cura di Paolo Bellei.
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PARTE TEORICO-DIDATTICA

Ci.V.Es.Form

‘ IL CIRCVITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI /

IL TEMA DI 0661

Nuove idee e nuove attivita:
come costruire un giornalino per
il Centro sociale; come trovare
nuovi volontari attraverso nuove
attivita. Le esperienze dei
Centri "Primavera” e "Croce del
Biacco”.

I BISOGNI FORMATIVI
DEI CENTRI
e ErSronc T (e
| 1) Migliorare tecniche per reperimento volontari 56 73,3%
'2) Chiarimenti amministrativi per corretta gestione. 46  60,5%

3) Potenziare qualificazione personale volontario 32 42,1%

“4) Chiarimenti sulla forma giuridica delle A.ps. 32 421%
5) Migliorare le forme del lavoro di gruppo 27 355%
6) Migliorare l'organizzazione delle attivita 24 316%
7) Migliorare il napporto con altre Associazioni 24 316%
‘B) Migliorare il rapporta con le Istituzioni 18 237%
9) Migliorare la gésﬁone delle riunioni 18 237%

70



ALLA RICERCA DI NUOVI
VOLONTARI / 1 i
o 2

Spesso, non scorgendo
risorse nel Centro, si
cercano volontari
guardando lontano...

! Mentre potrebbe essere
pit fruttuoso passare al
setaccio proprio il solito
corso d'acqua

ALLA RICERCA DI NUOVI
VOLONTARI / 2

Idea/proposta:

= Sfruttare il momento
del tesseramento
dei soci per conoscere i loro
passatempi ed hobbies...

.. da cui ricavare nuove attivita
ma soprattutto nuovi volontari
disposti ad occuparsi delle
stessel

ALLA RICERCA DI NUOVI
VOLONTARI / 3

' 4

/ Lo strumento:

Un questionario di una facciata
dove fare segnare con una
crocetta ai soci i loro
passatempo e interessi...
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ALLA RICERCA DI NUOVI
VOLONTARI / 4

Per creare una banca dati a disposizione del
Comitato di gestione per avviare nuove
iniziative e cercare nuovi volontari

—— T
- T TeaR———= N PS> —
— e SO ® LA SBES® e W AW R T e = S -

ll’c.
{te

COMCME NORE SECATITO 1 MOUBLLIZMO 1 COULETIONIIWO 3. TRATRO 4 RECITAZIONE 2 FITTURA & K‘A.‘
Oowinde  Neoris »

Bidier  Fodde X

Seituw  Nora ¥

e e
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PARTE ILLUSTRATIVO-PRATICA

Come fare un notiziario

Premessa

e Valutare di quali forme di
pubblicita ha bisogno il centro
sociale

® Volontari preparati

® Mezzi di realizzazione

Autoer: Groseppe Melandn

A cosa serve un notiziario (1)

e Informazione a soci € non soci
® aumento soci ¢ pubblico con le
attivita (ritorno economico)

e ricostruisce 1l legame con il
passato storico della zona al fine
di dare una identita ai cittadini




A cosa serve un notiziario (2)

e informazioni su
Quartiere, servizi sociali,
sindacato

e fare cultura

Predisposizione dei mezzi

» Volontari, computer o fotocopiatrice
finanziamento
registrazione in Tribunale?
Patrocinio
software e macchina fotografica

redazione, composizione, controllo,
stampa, distribuzione

Asvare. Guaseppe Melandn

Notiziario

[ .a Croce del Biacco

» Esempio di notiziario realizzato
da un centro sociale

Ao Guaseppe Melasstn

74



LA CROCE DEL BIACCO

Clecobare umorna naorvats & oo el Cantro Socide Oultianale Croee del Rascco
Vi Ko n 1 lloke + Tal US] 401 M0
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Creew 46 Mioere Dell Assocranione Matter Martelhy
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R STV Yy Unabe D
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rona naturamecte anche e famege

s L

e e e -
WU D by
Aorr £ v V) o Asendoe

| MEZZ]

» Redazione minima
¢ Pubblicazione riservata ai soci

» Computer, programmi (software),
macchina fotografica

e patrocinio del Quartiere

Antore: Guaseppe Melsndn

REALIZZAZIONE DEI]
MENSILE

¢ Ricerca delle notizie, partecipazione
in prima persona alle attivita’ del
centro, verifica della veridicita’

¢ |la redazione: due persone, una
redattore e I’altra controllore

¢ Programmi del computer: Microsoft
Word, paint.net, PDF
uso di un modello da salvare e
riutilizzare ogni volta Autore Gruseppe Meland




Contatti con Quartiere e

l'ipogratia

¢ per la realizzazione non é sufficiente
il patrocinio, € necessario conoscere
gli impiegati del Quartiere che
ricevono il notiziario e lo inviano alla
stampa

e & utile tenere buoni rapporti con il
centro stampati per ottenere la
stampa in tempi brevi

Autore’ Grusegye Medandn

COMPILAZIONE DEI
MENSILE

» Raccolta delle notizie
¢ bozza su carta

» inserimento in computer nello
schema predisposto

e controllo, rifinitura
¢ invio al Quartiere per la stampa

Antore. Grusepgw Melandn

DISTRIBUZIONE

» ritiro delle 1000 copie e piegatura

e distribuzione al centro sociale

e distribuzione in buchetta (evitare
dispersioni)

e invio con le mailing list ai soci ed ai
centri sociali

¢ notifica agli interessati

Asare . Gusseppe Melasdn




Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Programmazione sperimentale alla formazione,
all'auto-formazione ed allo sviluppo condiviso e
partecipato dei Centri socio-culturali della
Provincia di Bologna.

NON PER I CENTRI
MA CON I CENTRI/

Ci.V.Es.Form

IL CIRCUITO VIRTUOSO
DELL'ESPERIENZA PER LA FORMAZIONE

Ricercare volontari
attraverso nuove
attivita
Centro
"PRIMAVERA"

I NUMERI DEL CENTRO
"PRIMAVERA"

« |l Centro sociale "Primavera” € nato nel 1998, con
circa 250/300 soci, e 20/25 volontari.

« Nel 2011 i soci sono ormai 800/850 e i1 volontari
60/65
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LE NOSTRE "NUOVE" ATTIVITA' / 1

« Nel 1998 le attivita consistevano In: bar, gloco delle carte e
un po' di Impegno sociale diretto.

« Come Comitato ci siamo rimboccatl le maniche e siamo partitl
con grandi obiettivi.

« Dopo circa un anno ¢l siamo accorti che stavamo dovevamo
fare di pil e ¢i siamo chiesti cosa mancava al nostro Paese._ ..

« Da qui sono cominciate ad uscire nuove Idee, che
elenchiamo in ordine di “appariziong™

« 1) cucito; 2) tombola;, 3) biliardo, 4) turismo, 5) pranzi di
beneficienza (Ramazzini), 6) pranzi per il Centro, 7) corsi di
computer, 8) corsi di yoga, 9) corsi premaman e post-parto;
9) ginnastica, 10) distribuzione fiori per ANT, 11) banco
alimentare; 12) e per uitimo abbiamo iniziato ad insegnare il
gioco del burraco,

« Di queste attivita, ne approfondiremo solamente alcune. ..

LE NOSTRE "NUOVE" ATTIVITA' / 2

BILIARDO

« Nella nostra realta tanti giovani @ meno giovani giocavano
in altri Comuni a biliardo. || Comitato di gestione si &
impegnato a contattare queste persone, ad ascoltare le
loro proposte ed a verificare la loro disponibilita nel
partecipare in prima persona.

« La scelta dell'acquisto di 3 biliardi & stata determinante
softo var aspetti: tanti soci in piu, tanti volontari in pit e un
ringiovanimento deli'etda media dei soci. Inoltre qualche
risorsa economica in piu per il Centro che, ancora piu
importante, ha ricominciato a vivere anche di sera,

« Partecipiamo con 4 squadre al campionato provinciale,
quindi tanto coinvolgimentc e tanti volontari che altnimenti
non si sarebbero mai avvicinati al nostro Centro.

LE NOSTRE "NUOVE"” ATTIVITA'/ 3

TOMBOLA

« Nel nostro territorio ci sono tanti circoli che giocano a
tombola, ma c¢'era una richiesta specifica di persone, per lo
piu donne, in difficolta a spostarsi da un Comune all'altro.
Per tale ragione siamo “partiti’, naturalmente con tanta
voglia e impegno, e ora ci possiamo dire soddisfatti.
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LE NOSTRE "NUOVE" ATTIVITA'/ 4

BURRACO

« Abbiamo iniziato da circa 2 mesi con molto entusiasmo
dietro richiesta di persone del nostro Paese, una
“scommessa” che spenamo di vincere. Abbiamo 2 nuovi
volontari che siI sono messi a disposizione per gestire il

burraco.

COME UTILIZZARE LE NUOVE
ATTIVITA' PER TROVARE NUOVI
VOLONTARI / 1

« A) Proposta di nuove attivita
« B) Ricerca di volontari tra i fruiton della attivita

« C) Fidelizzazione di tutti 1 soci al “nuovo”

COME UTILIZZARE LE NUOVE
ATTIVITA' PER TROVARE NUOVI
VOLONTARI / 2

« Premettendo che nei Paesi & piu facile trovare volontari
perché “ci si conosce tutt” ed e ancora buono il
“passaparola”, vi illustiamo comunque il nostro "metodo”™

a) Individuazione di pensionati o lavoratori che hanno voglha
di iImpegnarsi per la collettivita;

b) Incorporazione ed integrazione dei nuovi volontari con gii
altri collaboraton del Centro.
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LINSERIMENTO DI NUOVI
VOLONTARI / 1

1) Il primo incontro: 'ACCOGLIENZA
“Taglio della chiacchierata™ serieta, trasparenza,
partecipazione e senso di far parte di una grande famiglia,
valorizzazione delia figura di tutti i volontari, dal Presidente
al semplice collaboratore.

2) INSERIMENTQ nel ruclo e nelle funzioni
Affiancamento con un volontario capace sia sulla
mansione che deve svolgere che sul “come” trattare con |
soci

3) FIDUCIA: i primi giorni da solo
Farlo sentire tranquillc e tutelato: per ogni problema il
nuovo volontario deve trovare una persona disponibile e
competente per aiutario

L'INSERIMENTO DI NUOVI
VOLONTARI / 2

« |I volontario si deve sentire importante per la vita del Centro. Va
responsabilizzato ma non troppo (¢f sono anche | timidi e gl
insicuri).

« |l Comitato di gestione deve offrire al volontario il massimo della
tranquillita e fargli sentire che “conta”.

+ E indispensabile dargh sempre le giuste informazioni e farlo
partecipare direttamente alle scelte per migliorare la quaita del
servizio al soci {si sentira considerato e tutelato).

« E' necessaric coinvelgere tutti | volontari con aimeno 2/4 incontn
al'anno dove si discute colleglaimente del lavoro fatto e da svoigersi
in futuro.

« Ci preme sottolineare che molti del volontari trovati grazie al
colnvelgimente In nuove attivith sono diventati membri del Comitato
di gestione.

L'INSERIMENTO DI NUOVI
VOLONTARI / 3

SCALETTA DELLA RIUNIONE:

| a)Informazione su come va il Centro con estrema
chiarezza sulle scelte economiche e gestione della
liquidita;
b)Proposte del Comitato e linee da tenersi;

¢) Giro di tavolo per sentire problemi e soprattutto nuove
idee, quindi si tirano le fila per delineare la strada da
percorrere.

d)Llimportante & dare sempre risposta a tutti i quesiti
emersi.
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5.4. La metodologia deII'accoin;enza: | progetti "Dolci... parole”
del Centro Stella e "Futuriamo" del Centro A. Tonelli

Nel quarto incontro formativo, svoltosi in data venerdi 9 marzo 2012 presso il
Centro sociale “Croce del Biacco” di Bologna, ¢ stato trattato il tema
dell’innovazione e delle nuove attivita nei Centri, quale strumento per trovare nuovi
volontari. Hanno presentato questo tema, con la moderazione di Rocco Gagliardi, il
Prof. Fabio Piccoli, per quanto riguarda la parte didattica, assieme a Francesca
Steiner — volontaria del Centro sociale “Croce del Biacco” di Bologna — e Piero
Scaramagli — Presidente del Centro sociale “Annalena Tonelli” di San Lazzaro (Bo) —
e Federico Sapori — volontario dello stesso Centro — per quanto concerne la parte di
testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Non sono disponibili materiali espositivi per le relazioni in quanto le stesse sono
state condotte in forma esclusivamente orale.
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5.5. L'Innovazione organizzativa e la costruzione di una rete dal
basso nell'esperienza del Centro 2 agosto 1980; il progetto
"Immagini nella memoria" e la nascita di una rete con 'Universita
di Bologna al Centro Montanari

Nel quinto incontro formativo, svoltosi in data giovedi 12 marzo 2012 presso il
Centro sociale “Garibaldi” di Casalecchio di Reno (Bo), ¢ stato trattato il tema della
progettazione in rete di attivita culturali. Hanno presentato questo tema, con la
moderazione del Prof. Fabio Piccoli, Edda Rossi, per quanto riguarda la parte
didattica, assieme ad Anna Fiorini — volontaria del Centro sociale “2 Agosto 1980 di
Bologna — e Silvana Castello — volontaria del Centro sociale “Montanari” di Bologna
— per quanto concerne la parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Di seguito sono riportate le slides utilizzate da Edda Rossi per la parte teorico-

didattica. Non sono pero disponibili materiali espositivi per le relazioni dei due Centri
in quanto le stesse sono state condotte in forma esclusivamente orale.
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PARTE TEORICO-DIDATTICA

PERCHE' PARLIAMO DI RETE

La societa in cui viviamo & formata di *sistemi complessi*
come la famiglia, un condominio, un gruppo di viaggiatori,..
Questi sistemi sono quasi sempre caratterizzati da
modalita di relazione reticolari.

In queste strutture ogni singolo, pur facendo parte della
*rete*, pud non assumere, un ruclo e compiti ben definiti.

I *sistemi complessi* come un Istituto scolastico, a una
Banca, un Ipermercato.. (*sistemi organizzativi
complessi*), sono necessariamente caratterizzati da
modalita organizzative reticolari.

In queste strutture ogni singolo & vincolato da un impegno
o contratto esplicito e riconosciuto, che gli impone di
assumere ruoli e funzioni ben definiti.

DEFINIZIONE: UNA RETE E'

* Una modalita di relazione tra persone,
enti, associazioni... che si mettono insieme
per raggiungere scopi comuni;

* Un modo di operare che favorisce la
costruzione, la realizzazione e la
diffusione di buone pratiche.

UNA RETE PUO' ESSERE
"SCHEMATIZZATA" / 1

e

POSSTAMO IMMAGINARE COLORO CHE ENTRANC IN
&I0CO (I NODI)

* Gruppi di lavoro

= Associazioni (Centro socioculturale, altra associazione..)
« Enti (Comune...)

* Gruppi professionali (assistenti sociali.,.)

« Persone interessate (Carle Rossi, Paole Bianchi..)
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UNA RETE PUO' ESSERE
"SCHEMATIZZATA" / 2

POSSIAMO IMMAGINARE I LEGAMI CHE SI
CREANO ALLINTERNIO DI UNA RETE (LE

CONNESSIONI)
» fare insieme

* impegni e obblighi

* transazioni, patti, accordi

* processi decisionali

UNA RETE PUO' ESSERE
"SCHEMATIZZATA" / 3

™,
&

POSSIAMO ANCHE IMMAGINARE DI CHE COSA sI
RAGIONA ALLINTERNO DI UNA RETE (L’
OPERATIVITA)

« obiettivi: valori, innovazione..(mercato..)

* operazioni: pianificazione, progettazione, risultati,
controlli, premi....

* relazioni: comunicazione, informazione, negoziazione,
decisione...

TIPI DI RETE (STRUTTURE)

« Struttura gerarchica (organigramma);

* Struttura operativa (progetto);

televisiva..);

* Strutture politiche (partito..).

SI POSSONO IMMAGINARE TANTI

« Strutture informative (periodico, radio, rete

* Strutture sociali (clan, parentela, etnia...);
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QUANDO IL SOCIALE LAVORA
IN RETE..

..STIAMO PARLANDO DI UNA
RETE OPERATIVA

QUALCHE RIFLESSIONE / 1
L'assenza di cooperazione

* rende impossibile conoscere e diffondere le
esperienze positive (diffusione delle pratiche
virtuose);

* nessuno sa bene cosa faccia l'altro;

* si fanno le stesse cose con conseguente spreco di
risorse e bassa efficienza;

QUALCHE RIFLESSIONE / 2

Con la costruzione di una modalita di relazione
partecipata e condivisa

+ Circolano la conoscenza e le informazioni;
« Si diffonde la fiducia reciproca;
* Vengono riprodotte e moltiplicate (pur con

caratteristiche diverse) pratiche virtuose, esperienze
positive, iniziative di successo..,
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UTOPIA O POSSIBILITA'

« E' possibile che la nostra azione di volontariato sia pid
soddisfacente se inserita in una rete di rapporti?

* E' possibile che "un vantaggio per tutti” sia possibile
solo attraverso la cooperazione di soggetti che si
sentono responsabili dell'inclusione sociale dei
cittadini?

RAGIONIAMO SULLE
DIFFICOLTA' / 1

.Le cose non cambieranno mai;

* Non abbiamo il potere di
influenzare:

RAGIONIAMO SULLE
DIFFICOLTA' / 2

* Rapporti inter-organizzativi_centrati sulla logica
dellTo piuttosto che del "Noi":

* Vinco Io quindi perdi Tu;
» Assenza di fiducia nell'altro.

* Informazioni insufficienti

* E' un'impresa complicata;
» Forse non mi interessa;

* Non ho tempo...
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E' POSSIBILE AGGIRARE LE
DIFFICOLTA'

* Qualcosa potrebbe cambiare...almeno un po'l
* Voglio partecipare attivamente alla comunita;
* Ci vuole tenacia e pazienza;

* Le sfide mi appassionano;

SE LA RISPOSTA E': SI/FORSE...
DA DOVE PARTIRE?

* Dalla conoscenza di un'esperienza di rete gia
esistente;

* Entrare a far parte da un gruppo di persone che
stanno gid lavorando insieme con rapporti
soddisfacenti;

* Trovare qualcuno interessato alle medesime iniziative
che si stanno portando avanti;

« Individuare una persona capace di fare da supporto
tecnico nella costruzione di una semplice rete di
rapporti.

CHI PUO' PROMUOVERE UNA
RETE SOCIALE

* Una o pid persone, un gruppo... disponibili alla
cooperazione;

* Una associazione;

» Un tutor esperto nei rapporti di rete;
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DA DOVE COMINCIARE / 1

Diagnosi dell'esistente

*Mettere in comune i problemi, si da ampio spazio alle
domande e alle spiegazioni;
Dove si vuole andare

*Selezionare i problemi pil diffusi e si stabiliscono
delle priorita;

DA DOVE COMINCIARE / 2

Tappe del progetto

* Individuare degli obiettivi, le risorse fisiche e
materiali occorrenti (eventuali necessita di
finanziamenti..)

* Elaborare un progetto di massima con tempi e
» Elaborare strumenti di valutazione dei risultati

Comunicazione
* Comunicare i vantaggi ottenuti ( conquista di soci

collaboratori, rapporti con le scuole, con i giovani,
convenzioni...)
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5.6. Esperienze di integrazione e solidarieta: "Per parlare con te"
e "Ifakara chiama... Bentivoglio risponde™ - Centro Il Mulino.
L'anziano e importante perché sa coinvolgere il giovane: "Estate
ragazzi" e una particolare scuola di ballo - Centro Villa Beatrice

Nel sesto incontro formativo, svoltosi in data lunedi 19 marzo 2012 presso il
Centro sociale “Quarto” di Granarolo dell’Emilia (Bo), ¢ stato trattato il tema della
realizzazione di nuove attivita e della progettazione in rete. Hanno presentato questo
tema, con la moderazione di Rocco Gagliardi, il Prof. Fabio Piccoli, per quanto
riguarda la parte didattica, assieme a Marinella Ghelfi — volontaria del Centro sociale
“II Mulino” di Bentivoglio (Bo) — e Benedetta Veronesi — Presidente del Centro
sociale “Villa Beatrice” di Argelato (Bo) — per quanto concerne la parte di
testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Non sono disponibili materiali espositivi per le relazioni in quanto le stesse sono
state condotte in forma esclusivamente orale.
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5.7. Fare rete con i ragazzi: il laboratorio "Fare compiti” del
Centro Tonelli; 1 progetti "Pomeriggio insieme" e "Lazzaro" del
Centro La Terrazza

Nel settimo incontro formativo, svoltosi in data venerdi 30 marzo 2012 presso il
Centro sociale “Malpensa” di San Lazzaro di Savena (Bo), ¢ stato trattato il tema
della realizzazione di nuove attivita culturali e della progettazione in rete. Hanno
presentato questo tema, con la moderazione di Edda Rossi, Elisa Nanni — volontaria
del Centro sociale “Annalena Tonelli” di San Lazzaro di Savena (Bo) — Bruno Suzzi
— volontario del Centro sociale “La Terrazza” di San Lazzaro di Savena (Bo) — per
quanto concerne la parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Ad eccezione della relazione presentata dal Centro “La Terrazza”, non sono

disponibili altri materiali espositivi in quanto le restanti relazioni sono state condotte
in forma esclusivamente orale.

93



PARTE ILLUSTRATIVO-PRATICA

CENTRO SOCTALE
LA TERRAZZA

RELAZIONE PER
PROGETTO Ci.V.Es.FORM

Incontro del 30/03/2012
presso il Centro Malpensa
S. Lazzaro

PREMESSA

Sul tema di discussione odierno cioe
"Costruire ponti, intessere refti:
progetti culturali tra Centri e/o altre
associazioni” ci sembra pertinente
parlarvi di due Realtd che, da qualche
tempo caratterizzano il nostro Centro
La Terrazza nell'ambito  della
solidarieta cioe I'iniziativa "Pomeriggi
insieme” e il "Progetto Lazzaro”.

I POMERIGGI INSIEME / 1

L'iniziativa "Pomeriggi insieme", & stata
ideata e promossa sei anni fa da un
gruppo di volontari del Centro nel
tentativo di dare una risposta al problema
che spesso affligge le giornate degli
anziani cioe "la solitudine".
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I POMERIGGI INSIEME / 2

L'idea ¢ stata quella di offrire alle
persone anziane della Ponticella,
anche  per
frequentano abitualmente il nostro
Centro, I'opportunitda di combattere
la solitudine o comunque rompere la
monotonia di lunghe giornate sempre
momenti di

quelle

uguali vivendo

socializzazione ed amicizia insieme

che non

agli stessi volontari.

I POMERIGGI INSIEME / 3

Nella costruzione di questo progetto nulla &
stato lasciato all'approssimazione.

La fase preparatoria e stata caratterizzata da:
una analisi dei bisogni del ferritorio e
valutazione di una possibile utenza,

una verifica di esperienze analoghe

(incontri con AVOS Quartiere Savena e
Caritas Parrocchia Madonna della fiducia)

consultazioni con organi istituzionali ed
associazioni (Comune S. Lazzaro, Auser,

SPI).

I POMERIGGI INSIEME / 4

La fase attuativa del progetto ha portato alla elaborazione
di un rapporto collaborativo fra cinque
partners ognuno con diverse attribuzioni :

Centro La Terrazza per il coordinamento del
progetto, il legame col ferritorio sia per gli utenti
che per il volontariato

Comune di S. Lazzaro per il collegamento con i
servizi socio-assistenziali

AUSER per la copertura assicurativa dei volontari e
degli utenti

SPI per la promozione territoriale ed attivita
informative inerenti le persone anziane

COOP ADRIATICA Zona soci Bolognal per Ia
realizzazione di iniziative sul tema della salute, della
alimentazione del benessere per le persone anziane.
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I POMERIGGI INSIEME / 5

E' stata una importante esperienza perché si
sono messe in rete diverse realta sociali e
anche I'ente locale creando sinergie e
ponendo il bene della comunita al centro del
progetto.

Si e giunti cosi alla firma di un “Protocollo
d'intese” fra tutti i partners del progetto
avvenuta il 27 febbraio 2008 nella sala
consigliare del Comune di San Lazzaro col
patrocinio del rappresentante dell'Ancescao
che ha sostenuto la validita del progetto
stesso.

I POMERIGGI INSIEME / 6

I POMERIGGI INSIEME / 7

Attualmente il Gruppo operativo e costituito
da 7/8 volontari e 15/16 persone anziane di eta
compresa fra 70 e 90 anni in maggioranza
donne vedove.

Gli incontri avvengono con cadenza quindicinale
da settembre ai primi di giugno in una saletta
del Centro al venerdi pomeriggio.

Per gli anziani con problemi di mobilita &
previsto un servizio di accompagnamento in
auto da parte dei volontari.
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I POMERIGGI INSIEME / 8

Nel corso degli incontri si alternano attivita
~di stimolazione motoria (ginnastica dolce) e
psichica (giochi per la memoria) ad attivita
ludiche (tombola, mercante in fiera) ma i
momenti piu coinvolgenti sono quelli della
conversazione in cui affiorano fatti ed
avvenimenti del passato che si intrecciano
con fatti e avvenimenti del presente;
testimonianze di vita nelle campagne,
antiche  tradizioni, aneddoti, usanze
dialettali.

I POMERIGGI INSIEME / 9
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I POMERIGGI INSIEME / 11

caldo.

_ Cosi fra un racconto e l'altro si giunge
“all'ora della merenda a base di dolci e t&

I POMERIGGI INSIEME / 12

~ poi si finisce in allegria con canti della
| tradizione popolare.

I POMERIGGI INSIEME / 13

Nel corso di questi anni si sono anche organizzate due

. uscite rispettivamente al Museo preistorico Donini di San

Lazzaro col pulmino dell'Auser e I'altra al Museo delle Arti
e mestieri di Pianoro con varie auto dei Volontari.

Insomma si & creata una “Grande famiglia” che va oltre i
confini spazio-temporali degli incontri quindicinali ma investe
anche altri momenti , ad esempio quando ci si incontra per le
strade o nei negozi della Ponticella.

Inoltre ultimamente si sta realizzando una pil attiva
collaborazione col gruppo Caritas della Parrocchia di S.
Agostino della Ponticella (che svolge una analoga iniziativa
ma a settimane alternate rispetto alla nostra) grazie alla
quale diversi anziani partecipano ad entrambe le iniziatve.
Quindi forse non & azzardato dire che alla Ponticella gli
anziani sono meno solil
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PROGETTO LAZZARO / 1

Il Progetto Lazzaro € una iniziativa promossa
dal Comune di San Lazzaro (il nome deriva dal
fatto che nello stemma del Comune &
raffigurato il Lazzaro mendicante) che nasce
dall'esigenza di creare una rete finalizzata a
sostenere il crescente numero di persone che si
rivolgono ai Servizi sociali del Comune e ad
altre realta del territorio per ricevere aiuti a
copertura di bisogni primari, facendo in modo
che le energie non vadano sprecate e i bisogni
non rimangano inascoltati.

PROGETTO LAZZARO / 2

Al centro del progetto vengono poste le
persone e le famiglie del territorio che si
trovano in momenti di particolare difficolta e
I'obiettivo e di fornire un aiuto concreto.

Il progetto in base al principio della
sussidiarietd viene attuato con la partecipazione
delle realta presenti sul territorio come Centri
sociali, Parrocchie, Opera Padre Marella ed altre
associazioni coordinate dall'Assessorato ai

servizi sociali del Comune di San Lazzaro.

PROGETTO LAZZARO / 3

Il progetto ha avuto attuazione concreta con quattro
raccolte di generi alimentari e per la casa effettuate nel
2010 e nel 2011 presso i supermercati di San Lazzaro
grazie all'impegno dei volontari messi a disposizione dai
centri sociali e dalle parrocchie.

Grazie anche alla grande generosita della popolazione
Sanlazzarese le raccolte hanno avuto un notevole successo.
Le grandi quantita di prodotti raccolti (piti di 5.000 kg.
solo nella prima raccolta dell'aprile 2010) sono state
depositate  temporaneamente presso un  magazzino
dell'Opera Padre Marella di San Lazzaro per essere
successivamente ripartite fra i partecipanti al progetto che
in seguito hanno provveduto alla distribuzione alle persone e
famiglie bisognose.
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PROGETTO LAZZARO / 4

! L)
27 ARO SULILL

| LA =
10 aprile 2010
PERIL PROGETTO LAZZARG

PROGETTO LAZZARO / 5

Il nostro Centro la Terrazza ha aderito fin
| dall'inizio al progetto e ha partecipato attivamente
presenziando alle numerose riunioni organizzzative
presso il Comune e mettendo a disposizione un buon
numero di volontari per le raccolte. Il servizio & stato
da noi svolto sempre presso il CRAI di Ponticella e per
I'ultima raccolta di novembre 2011 anche presso la
nuova CONAD di Via Emilia.

Grazie a queste raccolte il nostro centro & stato in
grado di attivare un servizio di sostegno a numerose
famiglie della Ponticella in condizione di bisogno
segnalateci dai Servizi sociali o anche da privati
cittadini.

PROGETTO LAZZARO / 6
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PROGETTO LAZZARO / 7

Abbiamo allestito per questo un idoneo locale per
depositare i prodotti assegnatici e mensilmente
un gruppo di volontari provvede alla preparazione
delle sportine che verranno poi distribuite alla
famiglie.

Per questa fase finale della consegna abbiamo
formato un gruppo di "referenti” che contattano
opportunamente le famiglie in quanto questa
distribuzione vuole essere anche un mezzo per
ascoltare i problemi delle persone.

Comunque il "Progetto Lazzaro” é un impegno che
continual Sabato 14 aprile 2012 avremo una
nuova raccolta. Ci stiamo preparando!

PROGETTO LAZZARO / 8

Per le altre numerose
iniziative del nostro Centro
consultare il sito

www.centrolaterrazza.it
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5.8. Il ruolo della leadership nella risoluzione dei conflitti.
Principi teorici e casi empirici

Nell’ottavo incontro formativo, svoltosi in data martedi 3 aprile 2012 presso il
Centro sociale “Italicus” di Bologna (Bo), ¢ stato trattato il tema del ruolo della
leadership per la risoluzione dei conflitti. Hanno presentato questo tema, con la
moderazione del Prof. Fabio Piccoli, Umberto Savini per la parte teorico-didattica,
assieme a Tamara Masi — volontaria del Centro sociale “Lanzarini” di Monteveglio
(Bo) — e Tito Grazia — Presidente del Centro sociale “Lunetta Gamberini” di Bologna
— per quanto concerne la parte di testimonianza di esperienze positive nei Centri.

Ad eccezione dell’intervento didattico di Umberto Savini, non sono disponibili
altri materiali espositivi in quanto le restanti relazioni sono state condotte in forma

esclusivamente orale.

Al termine della sezione, trovate un bell’articolo esplicativo redatto da Edda
Rossi, pubblicato sulla rivista “Anziani e societa”, agosto 2012.
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PARTE TEORICO-DIDATTICA

LEADER

TO LEAD -
CONDURRE
GUIDARE

* E

INTERESSI DEL LEADER

‘PERSONE

RISULTATI

TIPOLOGIA DI LEADER

RAPPORTO di INTERESSE...

... per RISULTATI
SCARSO ELEVATO
... per PERSONE
SCARSO LASSISTA AUTORITARIO
(APPARTENENZA) (EEFICIENZA)
CONFORTEVOLE AUTOREVOLE
ELEVATO (VOGLIAMOCI BENE) (FACILITATORE DEI
PROCESSI PER
LEFFICACIA)
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*CONFLITTO
O
*PROBLEMA?

. comunoue DISAGIO

GESTIONE DEL CONFLITTO 1

* EQUILIBRIO
* ROTTURA DELL’EQUILIBRIO
 RICERCA

« CONQUISTA DI UN NUOVO
EQUILIBRIO

GESTIONE DEL CONFLITTO 2

* RICOSTRUIRE IL PREGRESSO PER
METTERE A FUOCO IL PROBLEMA E
GARANTIRE LA CONTINUITA’

* DARSI UN OBIETTIVO OPERATIVAMENTE
CHIARO E VERIFICABILE

* GARANTIRE LA CIRCOLAZIONE
DELL’INFORMAZIONE
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GESTIONEDEL CONFLITTO 3

* INNESCARE UN PROCESSO
DECISORIO PER SODDISFARE
OBIETTIVI:

+ - SUDDIVISIONE DEL PROBLEMA IN SOTTOPROBLEMI

* -ISTRUIRE | PROBLEMI

* -LIMITARE IL CAMPO DELLE SOLUZIONI ACCETTABILI

* - ACCERTARSI CHE LE INFORMAZIONI ARRIVINO A TUTTI

* - FARE AVVERTIRE CHE LE SOLUZIONI SARANNO SEMPRE
PARZIALI E PROVVISORIE E CONDIZIONATE DALLE REGOLE
GENERALI

* - SUDDIVIDERE LE RESPONSABILITA’

ANTICIPARE IL CONFLITTO

*  GARANTIRE NELLA VITA NORMALE DEL CENTRO | PROCESSI DI

* PROGRAMMAZIONE
* ORGANIZZAZIONE
+ ESECUZIONE
+ CONTROLLO

E LE LORO OPERAZIONI CARATTERISTICHE:
- PIANIFICAZIONE CHIARA
- OBIETTIVI CONDIVISI
- DEFINIZIONE DEI RUOLI
- -VERIFICA POSSIBILE

CARATTERISTICHE DEL
LEADER

* AVERE OPINIONI?
*PARTEGGIARE?
*PRENDERE PARTE?
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5.9. La forma giuridica e amministrativa della gestione dei centri
sociali

Nel nono incontro formativo, svoltosi in data martedi 22 maggio 2012 presso il
Centro sociale “Villa Dall’Olio” di Casalecchio di Reno (Bo), ¢ stato trattato il tema
della forma giuridica ed amministrativa per 1’amministrazione dei Centri sociali.
Hanno presentato questo tema, con la moderazione del Prof. Fabio Piccoli, Flavia
Olivi — Responsabile della Commissione Formazione — e Andrea Mazza -
Responsabile della Commissione Amministrativo-fiscale — del Coordinamento
Provinciale ANCeSCAO Bologna.

Non sono disponibili materiali espositivi in quanto le restanti relazioni sono
state condotte in forma esclusivamente orale.
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6. Operare In rete sul proprio territorio
attraverso progetti condivisi

Nella Fase D del progetto Civesform, iniziata con qualche mese di ritardo
(settembre 2012, in luogo di maggio 2012) a causa del terremoto dell’Emilia, si ¢
voluto trasformare in prassi concrete di azione e progettazione quanto illustrato nella
precedente Fase C, avente carattere prevalentemente formativo-autoformativo.

Nello specifico, la Commissione Formazione e il consulente tecnico-scientifico,
Prof. Fabio Piccoli, hanno operato su tutto il territorio della Provincia di Bologna al
fine di promuovere la nascita di reti di Centri coinvolti nella realizzazione di progetti
specifici su base locale. L’obiettivo di questa fase, avente una forte impronta
operativa, e stato quello di favorire la conoscenza reciproca e la cooperazione tra
Centri sociali, nonché I’azione condivisa in rete, per la realizzazione di progetti,
aventi varia natura, creati ad hoc dai Centri stessi, sulla base di proprie esigenze o
volonta.

In base a quanto descritto sopra, sono stati quindi svolti alcuni incontri
preliminari di coinvolgimento ed illustrazione ai Centri di questa fase del Civesform,
avvenuti tra settembre ed ottobre 2012, a cui ha fatto seguito la nascita di gruppi di
Centri cooperanti, che si sono ritrovati, solitamente in presenza di almeno un
componente della Commissione Formazione, dapprima per redigere propri progetti
quindi per curarne la realizzazione.

A tale proposito, trovate di seguito le schede di progetto dei gruppi di Centri
costituitosi, unitamente ad alcuni dei materiali prodotti dagli stessi.

FASE 1D

La vete delle idee

111



MEMORIE DI SACRIFICIO E LIBERTA’: UNA VISITA
COMMEMORATIVA A MARZABOTTO E MONTE SOLE

Centri sociali proponenti:

C.s. ITALICUS - Bologna (Q. San Donato)

C.s. CROCE DEL BIACCO — Bologna (Q. San Vitale)

C.s. RUOZI- Bologna (Q. San Vitale)

C.s. KATIA BERTASI - Bologna (Q. Navile)

C.s. LUNETTA GAMBERINI - Bologna (Q. Santo Stefano)
C.s. STELLA - Bologna (Q. Santo Stefano)

C.s. SCIPIONE DAL FERRO (Q. San Vitale)

Centri sociali aderenti:

C.s. CASA DEI CAMPI (Sasso Marconi)

Coordinamento:

Commissione Formazione Coord. Prov. ANCeSCAO Bologna

Associazioni aderenti:

AN.P.I

Descrizione sintetica
del progetto:

Visita accompagnata ai luoghi delle stragi perpetrate dai
tedeschi nei confronti di partigiani e popolazione civile, durante
la Seconda Guerra Mondiale, nel 1944:. Monte Sole e
Marzabotto

Obiettivo specifico del progetto:

Commemorazione dei caduti per la liberta e condivisione dei
valori democratici.

Obiettivo generale del progetto:

Creare per la prima volta una rete diretta di relazione, scambio e
conoscenza reciproca tra i Centri partecipanti al progetto.

Durata del progetto:

ottobre 2012-maggio 2013

Fasi del progetto (a cura dei
Centri sociali proponenti):

1) organizzazione del percorso, del trasporto, del vitto e degli
elementi necessari alla giornata commemorativa;

2) raccolta delle adesioni da parte dei Centri sociali proponenti
ed aderenti;

3) realizzazione della visita (dopo il periodo pasquale, nel mese
di aprile o eventualmente maggio).
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(bozza)

Ci.V.Es.Form

@ vele delle idee

@ | Centri Sociali E ANPI m
Croce del biacco Lunetta Gamberini

‘\\L hl\'\ .“’

Scipione dal Ferro Katia Bertasi
Coord.to Prov.le Bologng Ruozi Italicus Stella

| CENTRI SOCIALI UNITI PER RICORDARE
Propongono ed invitano ad

UNA GIORNATA NE! LUOGHI! DELLA MEMORIA
Marzabotto e Monte Sole

Giovedi 11 Aprile 2013

Programma:

Ore7/8 Passaggio del pullman con fermate programmate presso i centri sociali
Ore 9,15 Visita Sacrario delle vittime dell’Eccidio a Marzabotto

Ore 10 Partenza per il parco di Monte Sole

Visita al Centro di accoglienza il Poggiolo, alla Scuola di Pace e ai
Ruderi della Chiesa di S. Martino di Caprara.

Ore 12,30 Sosta per il pranzo presso il Centro Sociale Casa nei Campi a Sasso Marconi
Ore 14,00 Introduzione storica e proiezione di diapositive e filmati sulla strage di Monte
Sole.
Al termine rientro con il pullman alle rispettive sedi.
Accompagnatori ANCeSCAO, con guida ai luoghi della memoria.

Quota individuale di partecdipazione € 30,00 indicativamente.

COMPRENDE: Viaggio in bus G.T. pedaggi inclusi — pranzo con bevande incluse

Visite con guida — assistenza con personale qualificato — Assicurazione rct e Polizza Infortuni
NON COMPRENDE: Eventuali entrate — mance — extra personali.

Organizzazione tecnica. {da definire)

Prenotazioni presso i centri sociali fino ad esaurimento dei posti disponibii.

CHIESA DI SAN MARTINO DI CAPRARA
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PROGRAMMA CONDIVISO DI GITE,
VISITE GUIDATE E INIZIATIVE CULTURALI

Centri sociali proponenti:

C.s. MALPENSA — San Lazzaro di Savena
C.s. A. TONELLI - San Lazzaro di Savena
C.s. LATERRAZZA — San Lazzaro di Savena
C.s. OZZANESE — Ozzano dell’Emilia

C.s. SCARDOVI - Castel San Pietro

C.s. VILLANOVA — Castenaso

C.s. AIRONE - Castenaso

Coordinamento:

Commissione Formazione Coord. Prov. ANCeSCAO Bologna

Descrizione sintetica
del progetto:

Condivisione tra i Centri sociali in rete dei programmi relativi a
gite e conferenze/serate culturali previste del 2013 e loro
coordinamento.

Costituzione di un fascicolo comune, con la suddetta
programmazione, da distribuire a tutti i soci dei Centri sociali
partecipanti.

Comunicazione reciproca tra Centri e rapporti di rete.

Obiettivo specifico del progetto:

Coinvolgere piu soci ANCeSCAO nella partecipazione alle gite
di una giornata.

Obiettivo generale del progetto:

Creare per la prima volta una rete diretta di relazione, scambio e
conoscenza reciproca tra i Centri partecipanti al progetto.

Durata del progetto:

ottobre 2012-dicembre 2013

Fasi del progetto (a cura dei
Centri sociali proponenti):

1) condivisione della programmazione delle gite di una giornata
prevista per il 2013 da parte di ogni Centro sociale con tutti gli
altri della rete.

2) creazione di un fascicolo comune (entro novembre 2012) con
la suddetta programmazione, da mettere a disposizione di tutti i
soci della rete di Centri.

3) distribuzione del fascicolo di cui alla fase 2 in concomitanza
del tesseramento dei soci per il 2013 (da dicembre 2012 in poi).

4) supporto reciproco in rete per la realizzazione reciproca delle
gite per tutto il 2013.
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d0

La refe

delle idee

Programma condiviso di gite,
visite guidate e iniziative culturali
Vi proponiamo le offerte
dei Centri Sociali
Anno 2013
ANLeN AL
Coord to Prov le Bologna
s b )
VIAGGIAMO INSIEME it ik e
Mer. 17 lugho Arena di Verona (Gas Verdl]  CS. L'AIRONE
Sab, 12 gennaio Vicenza e mostra Raffaelio CS L'AIROINE
24/31 agosto Parigl | Castedi Loira CS. LAIRONE
Dom. 10 febbraio  Macerata ¢ Porto S, Elpidio CS. OZZANESE
(con pranzo a base di pesce) 31 agosto/ Villaggio Garden Cub
14 settembire San Vincenzo (Toscana) CS.F. MALPENSA
Sab, 16 febbraio Monza, Corona Ferrea C5. U'AIRONE
Abbazie Chi lle e Vibold 4/8 settemnbre Abruzio C5. VILLANOVA
Dam. 17 febbraio  Recanst! ¢ Porto S. Elpidio CS. VILLANOVA Ven. 27 settembre  Diga di Ridracoli CS.F, MALPENSA
Sab, 16 marzo Lago di Garda C5. L'MRONE 27/29 settembre L Tuscls — Viterbo — Tuscanis
Cascate del Varone & Lago di Bobsena CS.'AIRDNE
Dam. 17 marzo Arqua’ Petrarca — Monselice €S VILLANOVA Sab. 28 settembre GHAS ..o ' CS. 5CARDOVI
(con pranzo a base di pesce)
Ven, 22 marzo Totriana — Montebelio C5.F. MALPENSA
(con pranzo a base di pesce) Ven. 4 ottobre GRA B i iroress C5 F. MALPENSA
{con pranzo a base di pesce)
Sab. 13 aprile Longlano 5. LATERRAZZA
(con pranzo a base di pesce] Sab, 19 ottobre Siena e Montalcino C.5. L'AIRONE
19/21 aprile La Riviera di Ulisse C5. VILLANOVA Dom. 20 cttolwre 5. Miniato ¢ Certaldo C5. VILLANOVA
24/28 aprile Puglia & Matera CS. UAIRONE Ven. 25 ottobre Castagnata a Bagno di R CS.F, MALPENSA
Sab. 27 aprile Glaculturalea.......... CS. SCARDOVI Dom. 24 novernbve  Sulls strada del culatelio C5. VILLANOVA
Ven. 17 maggio Lago d'lseo CS.F. MALPENSA Sab, 7 dicembre Firenze natafzia con CS5. UAIRONE
Museo Uiz
24/26 maggio Croazia - Laghi di Phitvice - CS. LAIRONE
Zagabria - Postumia Dicernbre Mercatini di Natale C5, F.MALPENSA
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INCONTRIAMOCT AI CENTRI

I3 nosira refe defle iniziafive cultturali

MARZOD

Ven. 1ore 21 SALUTE: cibo, dieta & affettivita (A Tonelli)
GENNAIO Ven. 8 ore 21 DONNE BOLOGMES] DI ALTA QUALITA (A, Tonell)
Gio. 100re 21 L'sngolo dell"awsentura (A Tonelli) PR CINEMA (A Tonelli]
Ven. 11 ore 21 Bologna come | vedizmo oggi (& Tonelli) Gio. 14 gre 21 L'angolo dell avvertura (4. Tonelli]
Ssb.1Zore2l  CINEMA [A. Tonelli] Ven.1Sore21  CINEMA: il genere noir [&. Tonelli]
Ven. 1B ore 21 VIAGG]: nel cuore del mord America (A Tonell) Dom.iTor 16 MUSICA: Bober Shuman (4. Tonelli]
Ven.25ore21  ARCHEOLOGIA: | MAYA, signori del tempo Sab.23 ore 21 TEATRO DIALETTALE: omaggic ad Alfredo Testoni
{ A Taneli) (C5. F. & Tomedli)
Visita alla Chiesa di San Giacomo e Oratorio . E
Vi d T di Bol C.5. La Terrazz
di Santa Cecilia [C.5. LA Terrazzal 13i%a ad una Tarre di Balogna | Errazaa)
APRILE
FEBERAIO
. X Ven. 5ore 21 Percorsi & itinerari alls scoperta del parco:
Ssb. 2/dom.3 DIUIE GIORMATE PER LA VITA: incontr, “z piedi” [A.Tonelli]
dibattiti, mppresentazione sul tema: LA FIDUCIA '
( . Toneli) S3h. Gore 20,30 CEMA con delitto (A Tonelli]
Ver. Sore 21 Legzends metropelitane 3 Bologna (A Tanelli] Gio.11lore 21 Langolo dell"avvertura (A Tonelli]
Dom. 10are 16 MUSICA: Franz Shubert [A. Tenelli) Ver.1Zore 21 VIAGGL: nuvole & sorrisi — Thailandia (& Torell]
Gig. 14 one 21 Langole d_""‘“""":"'t" ra: PATAGOMIA TREK Ven. 19 ore 21 Percorsi e itinerari alla scoperta del paron:
(A Torell) “in bicicletta” [A. Tonelli)
Ver. 2Zorell  CINEMAD genere western (A, Tonelli) Ven.26ore 21 CINEFILIA: Il Grande cinema muto (C.5. & Tonelli)
Muzeo Medievale [CS. Ls terrazza)
Visita Museo "MAGI” Pieve di Cento C.S. LAIRONE - Via Marconi, 14 Castenaso
(€. 5. La Terrazza] Tel. 051/6045123
MAGGIO
CS. F.MALPENSA - Via C. Jussi, 33 San Lazzaro
Wen. 3 ore 21 CIMEFILIA: |3 commedia italiana (4. Tonelli) Tel. 051/463033
Gio. 9 ore 21 L'angolo dell"avwentura (A Tonelli)
WVen. 10 ore 21 Percorsi e itinerari alla scoperta del paroo: C.S. OZZANESE-Via A. Moro, & Ozzano Emilia
*a cavalle” [A. Tonell) Tel. 051/797472
Ven. 17 ore 21,30 SALUTE: Un argomento d'attualits (A Tonelli)
CS. SCARDOVI - Via Mazzini, 29 Castel S. Pietro
Wen. 24 ore 21 CIMEFILIA: il genere fantascienza (A. Tonelli)] Tel. 051/941126
Gio. 30 ore 21 VIAGGI: terre infinite - Argenting & Cile
A Toneli .
[ A-Toneli) CS. A TONELL -via Galletta, 42 - La Mura San Carlo,
Visitz 3 Monte Sole (La Terrazz) San Lazzaro Tel. 051/6252302
GIUGHND CS. LATERRAZZA - Via Del Collg, 1 San Lazzaro
Tel. 051/479574
Gio. Gore 18,30 Marcia lenta & marcia lestz - camminata
Gio. 13ore 21 L'angolo dell"svwentura (A Tonell] CS. VILLANOVA - Via Golinelli s/n Casa Sant’Anna

Villanova di Castenaso - Tel. 051/781060

L’accesso ai Centri e alle attivita

sono riservate agli Associati ANCeSCAO
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LE NOSTRE ATTIVITA’ IN RETE

Centri sociali proponenti:

C.s. FIORENTINA — Medicina
C.s. MEDICINESE — Medicina
C.s. NUOVA VITA - Medicina
C.s. S. ANTONIO — Medicina

Coordinamento:

Commissione Formazione Coord. Prov. ANCeSCAO Bologna

Descrizione sintetica
del progetto:

Creazione di un fascicolo condiviso riportante tutte le attivita in
programma per il 2013 da parte dei Centri aderenti al progetto.
Distribuzione del fascicolo (n. 3.000 copie) ai soci di tutti i
Centri sociali della rete medicinese.

Obiettivo specifico del progetto:

Portare a conoscenza di tutti i soci ANCeSCAO del territorio
medicinese delle attivita proposte da ciascun Centro sociale
aderente alla rete

Obiettivo generale del progetto:

Creazione per la prima di una rete di informazione, scambio,
conoscenza ed azione tra tutti i Centri del territorio medicinese
attraverso una serie di incontri programmati ed azioni comuni
durante tutto 1’anno 2013.

Durata del progetto:

ottobre 2012 — dicembre 2013

Fasi del progetto (a cura dei
Centri sociali proponenti):

Fase 1 — incontri per la formulazione del fascicolo condiviso
Fase 2 — incontri di programmazione delle attivita ed azioni per
tutto I’anno 2013
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ANCeSCAO

CENTRI SOCIALI
RICREATIVI CULTURALI
di
MEDICINA
FOSSATONE
FIORENTINA
S. ANTONIO

ANCeSCAO

Coordinamento Provinciale dei
Centri Sociali Ricreativi Culturali
ed Orti di Bologna

Ci.V.Es Form

La rete delle idee

Caro Socio

con questo opuicolo voglizmo aprire le porte dei noztri cenmi
ANCeSCAO 3 turti i zoci sul nosoro rerritorio:

Questa iniziativa nazce da un esigenza condiviza com il
Coordinamento Provinciale di Bologna, il quale ha chiesto 2 tuts
i centri di incontrarsi, conoscers ¢ collaborare all'interno di un

progetto denominato Ci.VE= Form

Coz uma sera 1 4 Presidend dei cenmi del Comune di Medicina
=i 2000 Icontrat ¢ hanno elaborato questo “libretto” che halo zcopo
di divulzare rutts I= iniziative e le attivita che si svolgeranno per
I'azmo 2013 nei centri Medicvitas, Nuova Vita, Fliorentina
e Sant’Antonio.

D3 quella zer3 & nata una vera collaborazione che ha mito
anzian & FIOVAnI per perIiertere 3 tutn Yol soci, di partecipare alle

iniziative & aumentare i ti di zociali

Bargonzoni Walter
Soverini Gabriella
Selleri Gilberto

Pederzoli Adelmo

ANCeSCAO

PROGRAMMA ATTIVITA
ANNO 2013
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Attivita ricreative

dalun 2 2ab 13-15 / 19.30-23
festvi 8-12 /13-18 /19.30-23

Orari Fozzatone

da lun 2 ven dalle 20 alle 24
Orari Sant’Antonio

aperto zolo durante le mizative
Orari Fiorentina
damareadom 7-12 19-24

TV PARTITE DI CALCIO
E ALTRI SPORTS

aperture straordinarie dei locali
per le partite del BOLOGNA

Centro sociale “Medicivitas”

PEEEE  cosodiballe
tutti i venerds
dalle 20 3lle 23
Corso di burlesque
tatti i marteds
dalle 20 alle 23

. Paneeinternet
i
i (corzo di computer)
curt i hmeds dalle 20 alle 23
BOONCICENE NITASEY

Corsi di teatro per adulti
“Corpi nella notte”
condotto da Filippini Stefano
tatti i pioved: dalle 21 alle 23

con performance fnale 3 sugno

Corso di giardinaggio
sabato matring dafle 10 alle 12

Centro sociale “Medicivitas”

da febbraio partranno

Corsi di educazione cognitiva
con Metodo Feuerstein

corsi pomseriduni

per bambini /0 adula

mail: clode 6¥@libera it

cell. 333 2042009

Metodo Feuerstein

‘UBa scanvmiis gositle

da febbriio

.. le stelle stanno a guardare. ..
Corso di astrologia

per imparare la lettura

del proprio tema natale

per info: Elisaberta

mail: olis] 967

call 340 2629165

Attivita culturali

Pome: "o INSIEME

Programmaxione di S
FILM PER BAMEBINI '_S\
3 zezuirs MERENDA d/aby
Osgenizzoto dal Comitaro Genzori
Scusls Pubblica di Medicina : B &b
TOMBOLA

tuzti 1 zabazo dalle 20 alle 23

tutti i gioved: dalle 20 alle 23

4l MINacinar
33 da OTTOBRE 1 MARZO
™ RadioImmagi
radio diretra e gestin da

radloimmagian  dolescenti dagli 11 3 17 snmi
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Attivita’ per la scuola

ATTIVITA DI DOPO SCUOLA

Si organizzano attivita di:

= aiuto nei compiti

= attivita di laboratorio manuali
* teatro

= giochi vari

g7y

£ . A4 aug o

Preaso il CENTRO MEDICIVITAS svolge attivita rivolte
alle zcuocle e zi ritrova tutti i primi mercoledi del mese:
Comitato Genitori
=== Scuola Pubblica Medicina

Iniziative e ;Ham:festazioni

da Mazgio 3 Settembre

tutti i mercoledi

serata CRESCENTINE

con balli, musica e karaoke

da Mazgzio 3 Lughio

tuzti i venerds

serata GIOVANI

con gruppi musicali dal vivo
* FESTA DELLA BEFANA

* FESTA DELVOLONTARIATO
* FESTA DEL BARBAROSSA

* FESTA DI HALLOWEEN
Preszzo il centro Medicivitas si riunisce!

I"Associazione FederCaccia
che organizza cene ed eventi di zocializzazione

Centro Sociale “Nuova Vita”

Domenica 13/1

TORTELLINT FATTI E MANGIATI

1 zzgure POMERIGGIO DANZANTE

Sabato 26/1

CENA con STINCO DI MATALE 1 sepuire TOMBOLA
Sabato 16/2 ]

CENA SOLIDARIETA BURKINA FASO

1 2zpuire LOTTERIA

Sabato 2/3

CENA con POLENTA E CINGHIALE

2 zzpuire TOMBOLA

Sabato 27/4

CENATRADIZIONALE ::ezure TOMBOLA
Domenica 12/5 dota de conformere

Pranzo di beneficenza Centro “RAMAZZINI?
Sabato 18/5

FESTA DEL SOCIO con POLENTA per tutti

1 zzpure TOMBOLA

Sabato 15/6

FESTA ASILO FOSSATONE con CENA

Fossatone

il cul ri to verra devoluto all’asilo

Sabato 28/9

Serata di Beneficenza Ass, AGEOP con CENA
12 zzpuire LOTTERIA

Sabato 26/10

CENATRADIZIONALE ::epure TOMBOLA
Domenica 17/11

TORTELLINI FATTI E MANGIATI

2 zzpuire POMERIGGIO DANZANTE

Sabato 30/11

CENA con POLENTA :::qurs TOMBOLA
Sabato 14/12

CENA A BASE DI PESCE
2 zzepuire TOMBOLA (montepreni 3 base di ceste natalizie)

Venerd: 8/3

FESTA DELLA DONNA
Giovedi 21/3

GRANDIOSA LOTTERIA DI PASQUA
esmmazione mlls ruots & Firenze & Xzyoh'
Sabato 23/3

FESTA DEL PAPA

Sabato 12/10

FESTA DEI NONNI

Mercoledi 13/11 {
MARRONATA E VIN BRULE

IMPARIAMO AD ASCOLTARE LA MUSICA
Sabato 9/3 ore 15 - Sabato 13/4 ore 15
relatore Chiara Sintoni
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POMERIGGI DANZANTI

* Domenica 10/2 dalle 163lle 22 30 T
* Domenica 17/3 dalle 16 alle 22.30

* Domenica 14/4 dalle 16 alle 22.30

* Domenica 20/10 dalle 16 alle 22.30

* Domenica 17/11 dalle 13 alle 15

verra servito un piatto

di PASTA per i presenti

Venerdi 24/5

GRANDE APERTURA DELLA STAGIONE
ESTIVA DELLE SERATE DANZANTI

con Orchestra Edmondo Comandini

com le nostre immuneabili CRESCENTINE « PIADINE
con saluns & formagzio

Moarted: 11/6

EVENTO SPECIALE SFIDA DI
ORCHESTRE TRA EMILIA EROMAGNA
balli per tutta la serata preszo Centro Saa Marco

La zfida sara tra le orchestre:

DAVIDE SALVI CONTRO LUCA BERGAMINI

tutti 1 venerdi serata con orchestra

24/5 Serata di APERTURA STAGIONE ESTIVA
Orchestra EDMONDO COMANDINI

31/5 Orchestra ROBERTO SCAGLIONI

7/6 Orchestra ANDREA SCALA

11/6 Sfida tra orchestre SAIVI-BERGAMINI
14/6 Orchestra GIGOLO BAND

21/6 Orchestra STEFANO LINARI

28/6 Orchestra WILLIAM MONTI
e DAVIDE BALESTRI

5/7 Orchestra NICOLETTA BELLOTTI
12/7 Orchestra TIZIANO GHINAZZI

19/7 Orchestra MARCO GAVIOLI

26/7 Orchestra DAVIDE BALESTRI

2/8 Orchestra ANDREA SCALA

9/8 Orchestra STEFANO LINARI

16/8 Orchestra DAVIDE SALVI

23/8 Orchestra LAURA e STEFANO ZIZZA

30/8 Orchestra WILLIAM MONTI
e LUCIO DELIGIA

6/9 Orchestra MASSIMO BUDRIESI

13/9 Orchestra LUCA ORSONI
SERATA DI FINE STAGIONE

Venerd: 19/7

ANNIVERSARIO CENTRO “NUOVA VITA™
MEMORIAL MAURO DROGHETTI
Serata a beneficenza ANT

Sabato 28/9
MEMORIAL DANIELE GHINI
Serata a beneficenza A.G.E.O.P.

CORSI DI BALLO

da ottobre 2 mazzio
tatd i venerd dalle 20.30 alle 22.30

CORSI DI GINNASTICA DOLCE

da ottobre 2 nuprio
luned: e giovedi
dalle 19 alle 20

preszo il Cenwro di Foszateme LT ’ﬁ:ﬂ‘ ‘%"‘2;
RS R

TORNEI DI
BURRACO
da srugno 3 settembre

tutt i gioved: dalle 21 alle 24

In collaborazione con il Comune

«i organizzano EVENTI con:
i
i
Banda Municipale Cinebus
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Centro Sociale di Fiorentina

6 gennaio

FESTA DELLA BEFANA

20 gennaio

FESTA DELLA MADONNA DELVOTO

ore 10.30 SANTA MESSA 1 seguire Pranzo con tutti i zoci
ore 16 ritrovo in parrocchia con

CONCERTO della “CORALE ORLANDO DI LASSO”

28 febbraio

LUME A MARZO

21 aprile

FESTA DI PRIMAVERA

24 maggio ore 20.30

SANTA MESSA in memoria dei soci defunti

22 gtagao

BAILO con LUCA ORSONI

13 lughio

Orchestra MARCO GAVIOLI

§ settembre

ASPETTANDO IL BARBAROSSA
10 novembre

FESTA DI S. MARTINO

Preszo il nostro centro s organizzanc

eventi in collab 1 conilC a (%

= Cinema all’aperto & X

« Concerto della banda Cf&fv }

« [ etture w ﬁ }
\ \

A OTTOBRE SI ORGANIZZA UN PRANZO PER
ACCOGLIERE I “NONNI” DEL CENTRO DIURNO

I noztri soci prestano la loro esperiensza
e il loro tempo per Piniziativa:
“Gli insegnanti con i capelli bianchi”
prezzo il Centro Diurno di Medicima

Centro Sociale S. Antonio

sabato 05/01

Orchestra CLAUDIO E GILBERTO FERRARA
giovedi 17/01

VEGLIONE DI S. ANTONIO

con I’'Orchestra LUCA ORSONI
sabato 02/02

Orchestra DANIELA VAILICELLI
martedi 12/02

Orchestra ANDREA SCALA

sabato 23/02

Orchestra G. LUCA BERARDI
sabato 02/03

Orchestra VANESSA SILVAGNI E CLAUDIO
sabato 09/03

FESTA DELLA DONNA

Orchestra NICOLETTA BELLOTTI
sabato 16/03

Orchestra PAOLO POGGI

sabato 23/03

SERATA DI FINE STAGIONE
Orchestra STEFANTA CIANI

domenica 06/01

BEFANA per tutti i bambini
domenica 10/02

CARNEVALE DEI BEAMBINI
Organizzato dalla Parrocchia di S. Antonio

S TR
Sig Fasco Mazzini - tal ¢ fax 051 854781

sabato 12/01

COMMEDIA DIALETTALE ROMAGNOLA
Compagnia G.A.D. di Lugo-Ra

sabato 16/02

COMMEDIA DIAILETTALE FERRARESE
Compagniz G.A.T. di Conzandolo - Fe

sabato 06/04

COMMEDIA DIALETTALE IMOLESE
Filodrammatica Caza del Fanciullo di Imela - Bo

a Settembre
stagione...

GL spettacoli e le miziative riprend
TR R R
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corsi di recupero materie scolastiche
sviluppo software gestionale
commercializzazione hardware e software
cioud computing

LEZOM WOIVIDUALI E COLLETTIVE PER
GLI STUDENT) DELLA SCUOLA MEDWA
INFERIORE E SUPERIORE
- Matemnatica

- Inglese

- Francese

- ifaliano

- Storia

- Latino

- Informatica

C.S.D. Emilia S.r.l.

via Istituto, 19

frazione Villa Fontana
40058 Medicina (Bologna)

crepnn 02089781203

CORSI WOIVIDUALI E COLLETTVI IN
AULA PER AQULTI ED AZIENDE

- Inglese

- Francese

- Conltabilita su pe

- Progetti formativi @ richiesta

per informazioni:
Alessandra Pirazzoli

tel.: 051 853442

tel.: 051 853238

fax: 051 853663
alessandra@csdemilia.it
www.csdemilia.it

Viale Oberdax, 2 - 40059 Medicina (Bo)
Tel BAR: 051 4597848 -Tel Ufficio: 051 852616

Fax:- 051 852616 - (@medicivitas.it
Presidente Borgonzoni Walter

0" ’lﬂ s - m n . ' c ﬂl m
Nuova Vita Fossatone

Via SanVitale Ovest, 5426 - Fozsatone di Medicina (Bo)
Telefono e Fax 051 836341
Presidente Soverini Gabriella

ia Cappelletti, 63 - Frazione di S. Antonio
Tel. 338 2249551 - centro.santoniofialice it
Presidente Pederzoli Adelmo

Via Fiorentina, 3949 - Frazione di Fiorentina
Tel 347 5527831
Presidente Selleri Gilberto

L’ACCESSO AI CENTRI E ALLE NOSTRE ATTIVITA
E RISERVATO ACLI ASSOCIATI ANOeSOAO

ANCeSCAO

L'ACCESSO AI CENTRI EALLE NOSTRE ATTIVITA
E RISERVATO AGLI ASSOCIATI ANCeSCAO

Studio Grafica * Tipografia * Legateria * Cartotecnica

. "; ]
f 0  adae ,"
N ',‘» 6 L 4

NOVAPRINT :x

Via Tossrel, 3400 « Vilknows (Bo) + Tel. 35051 6053287+ +393393093 112
reinavprint I T www.iovigr st © Fcsianone
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CONOSCERSI PER CRESCERE ASSIEME: UNA RETE DI
COMUNICAZIONE E SCAMBIO DI IDEE PER INNOVARE, POTENZIARE
E GESTIRE | CENTRI SOCIALI

Centri sociali proponenti:

C.s. IL ROSETO - Granarolo

C.s. PRIMAVERA — Minerbio

C.s. ALTEDO — Malalbergo

C.s. MARESCALCHI — Malalbergo

C.s. QUARTO INFERIORE — Granarolo
Ass.ne ORTI GRANAROLO - Granarolo

Coordinamento:

Commissione Formazione Coord. Prov. ANCeSCAO Bologna

Descrizione sintetica
del progetto:

Condivisione dei programmi di attivita per I’anno 2013 e
conoscenza reciproca circa la gestione interna delle iniziative e
del lavoro dei volontari da parte dei Comitati di gestione di tutti
i Centri coinvolti nella rete, attraverso una serie di “visite”
guidate ad ogni singolo Centro e la formazione di una rete di
comunicazione tra i Centri aderenti al progetto.

Obiettivo specifico del progetto:

Trovare nuove idee e supporto reciproco per un miglioramento
degli aspetti organizzativi e di programmazione delle attivita dei
Centri in rete.

Obiettivo generale del progetto:

Creare per la prima volta una rete diretta di relazione, scambio e
conoscenza reciproca tra i Centri partecipanti al progetto.

Durata del progetto:

ottobre 2012-marzo 2013

Fasi del progetto (a cura dei
Centri sociali proponenti):

1) coordinamento e formazione di una rete di referenti tra i
Centri aderenti al progetto;

2) programmazione delle visite reciproche di delegati dai
Comitati di gestione di ogni Centro verso altri Centri (novembre
2012);

3) realizzazione delle visite formative (novembre 2012-marzo
2013).

4) istituzionalizzazione dei rapporti tra i referenti dei singoli
Centri (I’intera durata del progetto e oltre).

CALENDARIO INCONTRI:

lunedi 17 dicembre 2012 ore 15.00 presso il Centro Sociale Altedo (Malalbergo) Via Graziani M. 8
venerdi 11 gennaio 2013 ore 15.00 presso il Centro Sociale Primavera (Minerbio) Via Roma 13c
lunedi 21 gennaio 2013 ore 15.00 presso il Centro Sociale 1l Roseto (Granarolo) Via S.Donato74/28
lunedi 11 febbraio 2013 ore 15.00 presso il Centro Sociale Quarto Inf.re (Granarolo) Via Pertini 10
lunedi 18 febbraio 2013 ore 16.00 presso il Centro Sociale Marescalchi (Malalbergo) Borgo Angeli
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UNA GIORNATA DI FESTA ASSIEME: PRIMO TORNEO DI BURRACO
TRA LANOSTRA RETE DI CENTRI

Centri sociali proponenti:

C.s. FALCONE-BORSELLINO - San Giorgio di Piano
C.s. VILLA BEATRICE - Argelato

C.s. FACCIOLLI - San Pietro in Casale

C.s. S. PERTINI - Castelmaggiore

C.s. ALTEDO - Malalbergo

C.s. PRIMAVERA - Minerbio

Coordinamento:

Commissione Formazione Coord. Prov. ANCeSCAO Bologna

Centri sociale capofila:

C.s. VILLA BEATRICE Sig. Luigi Imolesi

Descrizione sintetica
del progetto:

Realizzazione di una giornata di festa condivisa tra i Centri
aderenti al progetto, tramite I'organizzazione di un torneo di
Burraco.

Obiettivo generale del progetto:

Creare per la prima volta una rete diretta di relazione, scambio e
conoscenza reciproca tra i Centri partecipanti al progetto.

Durata del progetto:

ottobre 2012-aprile 2013

Fasi del progetto (a cura dei
Centri sociali proponenti):

1) coordinamento e progettazione del torneo di Burraco, in tutti
gli aspetti organizzativi;
2) realizzazione dell'iniziativa (gennaio 2013 - aprile 2013).

CALENDARIO GARE:

20 gennaio 2013 domenica ore 15.30 Centro sociale Anziani di Altedo

07 febbraio 2013 giovedi ore 20.45 Centro sociale E. Faccioli di S. Pietro in Casale

21 febbraio 2013 giovedi ore 20.45 Centro sociale Primavera di Minerbio

03 marzo 2013 domenica ore 15.30 Centro Sociale Falcone Borsellino S. Giorgio di Piano
23 marzo 2013 sabato ore 20.45 Centro Sociale Sandro Pertini di Castelmaggiore

07 aprile 2013 domenica ore 15.30 Centro Sociale Villa Beatrice di Argelato
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7. Conclusioni

Il progetto Civesform rappresenta un’esperienza, nata con una forte impronta
sperimentale avente carattere estremamente innovativo, che non soltanto ha dato
degli esiti decisamente significativi, ma ha coinvolto nella sua prima fase (Fase A di
ricerca e studio) 83 Centri sociali, e nella sua seconda fase (Fase C di formazione e
Fase D di azione) 78 Centri sociali della Provincia di Bologna, vale a dire la quasi
totalita dei Centri affiliati al Coordinamento Provinciale ANCeSCAQ Bologna.

Si tratta dunque di un’esperienza che ha accresciuto la consapevolezza e
conoscenza che i Centri ed il Coordinamento Provinciale hanno delle proprie realta.
Ha permesso di evidenziarne difficolta e potenzialita di sviluppo, attraverso una
indagine quantitativa di validita scientifica, ovvero di forte attendibilita. Ha permesso
inoltre la qualificazione ed il coinvolgimento di svariate decine di volontari dei Centri
(le presenze complessive ai vari incontri e nelle diverse fasi hanno superato le 550
persone), a partire dai Presidenti sino ad arrivare ai singoli collaboratori, sia nei
processi di autoformazione che di progettazione/esecuzione delle attivita in rete,
accrescendone competenze specifiche, coinvolgimento e partecipazione.

Si tratta, infine, di un’esperienza che — vinta con ampio successo la prova sul
campo — puo e dovrebbe abbandonare il carattere sperimentale per diventare prassi
operativa di programmazione e potenziamento delle attivita del Coordinamento
Provinciale, sviluppandone — sulla base dell’esperienza acquisita — le potenzialita ed
ampliandone ulteriormente i contenuti. Peraltro, una sua auspicabile riproposizione
nell’ambito delle attivita promosse dal Coordinamento Provinciale per il prossimo
triennio permetterebbe di capitalizzare e promuovere ulteriormente capacita e
competenze sviluppate tanto dai volontari dei singoli Centri sociali quanto dei loro
coordinatori a livello provinciale.
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nioac dol procomcake & Balogrs

= . = l!' e

r' 0 al e
secnicosaientifico per remdere an-

diwte alla individugnione delle sccel-
lewze ¢ baone prassi in auto net Con-
i eguits J‘f., repismaTine | dells

(wdmmmpuérccp&qvum
modell, dal quale partive per tearre
ider & sugperimtensi; ad esempic, i

a pvrmuurk pnbblxmmwt, -

0 & gid saraio: mon oredo
anuoddk TRWITIONT LETsona-
doverlo cormeggere

rwno mpn-

gendo cosi a redigere quelle livia che [t cosi strame da
é nata definits “dlenco formasori”™.  anche se, ovwnsmence, cvemtuali in-
Sumc starnt cosi idensificats 36 Commi,  tegraziomi & »

des guals ha desi uno o il L
&rddmprrhmuzwkudl ylmmﬂzq\lm:oembt dF
farmeazione del progeiso m&mmmcﬁcmxaaxm

Termmnata & meamenio preparaionc,
u somo svoles § prowr § dwconsrs, in
aasams dev guali due delegati han-
mo relazionato le esperiense det Cen-
iri di apparsenenza

Marza/ Aprile/Maggio 2012
5i sono seolii wrenari 6  con

senza ls necesitd di uma
praara costamse df an comsulense o
altri astori externi.

Edds - A guesto punto sarehbe
imeresante andare ad intervista.
r:qldcunodnqxﬂhcbebamo

al progetto per avere,

s wewa modalied dev precedeni:- in
ogni incomire due delegats bunmo re-
kemiomaso le esperienye det Comiri i

cora pie agevole il g che
o Dovt. Prccoli avera slaborsio se-
comds criteri saemafic: 5 & trattato
di um grosso impegno inizile per
rendere lo serwememio v grado di
foscgrafare le carstierivticke di ogm
Cenro da diverse prospestive (gover-
mabilitd, cepacizd df smeovazione, vi-
tadird ..) e facliearne if pis peavibule
la commpalanions.

Marzo/Tuglio 2011
Durames LD mm. wno per
ogniaras ., & 0300 divind

L
I Cemri che bammo partecpeto «
guexta fesz, vowo stair 70, com wwa
parteapuzions individuale df 371
persome. Owesta fave & rate caden-
saty dallo slogan “mom per § Cenort
g com § Cemare™. Cow 1 Cemart come
astors primars, riseltas chiaro che 1 &
traetae di un'surivind di sutoforms-

Tome.
Con la arcolazione delle buone pras-
f scquists semso awche la sighs del

mn('zwmr{pammtmhm
1 ls mesodologis di comprlazione.

Luglio/Agasto 2011

Net dive ment essisy § components i
Covemmissione, ooordinari dul Doet.
Picoodi, hanmo collaborato alla rac.
colta des dati ¢ al loro iserismento
e foglic exael

Comtestuglmente Dot Piccols
effecnane bt codifica des dari com i
pacchertn stavistios SPSS, un softua.
re abumalmente in o nelle ricerche
di ordine G AL nel setrore
detle saiemae sociali.

AgostolSettembre 2011

1 Dot Pramii he clsharsio ed ans-
lizzato 1 dari, nowché ha redasio la re-
lamvome di simress arsierne alle schede
smtetiche per simpolo Centro,
Sestembre/Dicersbre 2011

Tra sestembre od ouobre 1 & proce-

che, ™% wn primo mones-

& prima mano, Je mpressoni di

chi ha vissuto questa straordinaria
in prima p ed ot

traverso if sun Centro,

Flawia — L'ncarnone potretbe exsere
guells della pum-ﬁuk da proger-
to: i Comvegno che sard realerzsro
2 fine Maro 2013 per permzitere
wna valutanione colletava  dell'e.
wltersore rixamiro divetio des rissl.
e ontewts dal Ci V. Ex Form, suils
base di rigovasi oriters di menio ||
dimento, dpprezamenic, Nhg:
ne...), legitrmmid (programemanions,
am\m':-kz" document

g

@, apparire
GVEFom d drauio

dalagia (procedure, femg, partecis.

dedl" 2 per la formazonc”.

An emtc & o corso la fase ape-
rama fnale che vede,  ogut ares
sermzorizle, grupps di Comir in rese
per elaborare progesti culurali  ri-
oreaavt connt. STooracsa & ariont
amcrete che st il pramie a

guetls che & ats “Reze delle
adee”.

Eclda - Ma secondo te,

getto & rproducibile? m"ﬁ
di sentire gia qualche cooumento
del tipo *Ma che bravi quelli [i di
Bologna! Come se fosse cosi facle
trovare della gente che livora an-
che destate e un consulente come
il Dott. Piccoli...”

Flaviz - 1l progetio pud essere args-
mizzaio, mito o in pavte, da gualrica

Tiowe... ), rendiconsszione ¢, sltimo
nra privea, inpegno monale del servi.
780 di vodomsariaro.




vita dei Centri

Ci.VEs.Form
un programma per la formazione

i EDDA ROSSI

che pud avere respiro Jocsle, mazio-
nale .. 3 seconds delle exgenze.
Daccordo, st i dice, ma da dove 11
comanaa?

Le oxcusion: per cominaare sono le
piw deverse: pu succedere di vent-
re & conoscenss &i um'esperiewza di

derla, perché mei
BUTCTOST INCGHITT
del CiVeSForm,
bo “toccue  com
mano” wma real
1d  extremamente
viale e posira.

def volowtari sitivi “rere” gid operawes, di imcomtrare
) queal alle medi

Mu andri propric  imiiarive che pstendiamo realiziare

2 fowive cosi? ¢ decidere di wwire le forye per ase-

Persosalmente  were nivwliats moiglior, oppwee nasar

| facao favica & o dal sewsplice bisogmo df “appoggiar-

5" 4 qualche esperiena in atio che
b det pumer tn comsme con guello

che sttamo facendo. ..

D. 3 - Quah soao nvece le diffical-

th a cui pill spesso si pud andare
incontro nells formazions di una

Posso guimdi af  rete di Associaxioni?
fermare sewya #i R - Ladifficoled pue grande & la dif-
Ciomtre Socale Riove Marcts &5 Belogne rbir maa:.: Hnn padu; 7 pm;\bno mfu
Durante gli incontri per il progetio magQIcran, t  dei - che quando u decx *) :cre SF w2
Ci.Vc.&lfOKM l'll’mo f;l.t Centri S téag,ymywdodlpm riando & T e che
:"‘ B, Centrl* 2000 cultuz moh’ pmGTen: QUfTid, anche nuove, so- spmbrrmruﬁvmmdx
metrmnn.hnm' prmwmpal’np«mddbab«n - che “rete” sia um momwe nwoSo per
curiosita ¢ domande. Grazie alla 3 3 : g
A z della fird o dell’ by defimire cose “vecchue” che si fanmo
daponihilits di spazio zulla rivista personale, won solo ner comfromsi  da sempre, come ki parreapazione
rigrendo le M posie con ol popolavione suvians ma anche  sporsdica ofo ocaisiosale & uma fe-
W'ﬁ'ﬁ"ﬂ""“m@" et pasi grovams. ST, & WU EDCRID..
sgliincontni. Seguono le mie 6590 Junar & anche vero che spese - che larese” presensi maggion oc-
uﬁ“‘m#‘mmd’ aollte of Cemere sente di avere il fiu-  caviows df comflirwalisd e perdita di
sione sache tra i lettori 10 comic”, “risome saseie Tipet: &f  tempo.
Buisogus™ & “difficoltd ned trepare s Ma sopraziueio 'impedimenio den-

RISPOSTA — “Fare rese” sembra
wma frase complicaia perché compli.
aue & il memdo che a aronds. Un
mondo che impone anche of wostri
Cemert serspre maggion diffiooltd ge.
stiowali e relazionali Quests visu-
Tiame fu dire a molts che i Cemert ses
qali sono destinati ad um tucvitsbile
declino e alls chinsurs, sopratisito
perché Lallergaments ¢ il ncawbio

20 ancian e scoets

lumomi soddifscenit™... Kd saco che
Jra le alternative ool f sta s
damente affecaando @i wasri Cen-
i d ncorro alls cooperazione tra
Clemers, m(ameAnmnm s
Cenins e aien soggeets

st tewtativ che condwcons 4 fare
qualoosa iriome & gualoun altro ov-
vers & costruire reet di relazions™.

D. 2 - Quali sono i fatton pa im-
ponanti su s poter contare pes
realixzace una rete?

R - Quello che mesie in moto la rete
élidea.

Iides puo pamire da wun Centro, ds
un'alira Associszione, dal Quariie-
re, dal Comune. .

Dall'ides wasce wmg progesiavione

va dalls persomale comvinzione che
HON SId MOCEASENio ME IRiCTEHIAmS
[oRLaTE ESPETICNTE NUTTE.

D. 4 - Quindi, che vantaggi offre
I'essere in rete?

R. - Se partiamo dal fatio che “fare
rese”vued dire “cooperare”, *lavorare
w gruppa”, “condieiders progess”. .
& fagle pemssre che questa modslini
df redarione parreapais & condiviss
TEPRTESEWIT R BRNISZIN PO fuil.
Per essere paal proaisi:

- e arrevisd bamwo miglion possibe
lerd df risaciza se realrrmate grezie
sll'ariome comune;

- 1t apprendons cmoscene © for-
mvazions muove con la possibilind di
riprodurle,

- O 52 semie meno soff perché st aolla-
Mmdmmncmc& come o,

beli dellimclieri
ltmadcdaaudmr
mhﬁdﬂmnﬂpmenmpt-
rama logiche tipo “se i mio Cowiro
vance, Saltro perde * e comrincia da
qui f'avvic & rappars amichewls &

lidald

D. 5 - Che malo gioca o pui giocs-
re lz costruzione di una rete nells
progettazione delle sttivita dz par-
e dei Centri?

R. - L2 costmwziome di wma rese para
& trovare dewirs ¢ fucei dal Cewirs
delle competewze, delle abilii ¢
spese st scopre che nel paeve e/o el
quariers ¢ cbi “sorive sionie”, chi
“sd raccowsare yirwdele”, cbi "¢ um

_o......f- "n hbe am-

4 qwndo il soggevin propomente &

mw

D. 6 - Perché “fare rete” ¢, nes fatti,
un'sttivita che non ha mai an pun-
to di arrivo?

R.- Now defoeires o “fare rete” come
um'anienid, ma piunoso come wn
“mado di exsere”.

Cercber di chisnre i cowartto am
wm esempio. Se i Centro p it

auniena. Siawo tuisd wrime di una

simanone soav polirics causars da

rassegnarsone ¢ mdifferensa. Rasse-

guanione & pedeffereuza banno gene-

rato mel terpes 6l profiferars dell” -
della p

F IS oy T3

dellaggrevoiviad, Jel nGG rEpetio
delle regole, del wom risperta dells
persana e dellambiente.....

Pml-wum guinds & t:badﬂa cosd

ogui anno alls Kera pacsawa, msie-
o ad Associgzions del serritorio &
4 Comune, @ ssmawno moment
df fmconero per deadere come o xi
mserisce wella manifestazione, che
infine verrd reslirrara, dopodické o
o saluwrerd fmo all'amno successive.
Al o Labitudine & prog

resieme ad altr i mette wells cn-
divione di mom avers mai un punro

chi per uns pr
nmdpmmu:m Nam
vorrd corsamenie dire vesting e at-
Loy iarsy come UM ZIOTGNOLIY 34 -
traprendere una verd e propna bat-
tuglta, sis mella visa privacs che nel
proprio lavoro volomiario, cowrro
la vogia &f lasaare andare le e
camre BaNmO, POTCRE LANI0 TOWG SEm-
pre andate cosi & now xi & i grado

dr cambiare proprio mulla. Querso

lﬂemacﬂuﬁuw & commingia dF armion perché ogni ided che sivor-  puriroppo & Pasiegpiamento airatse-
cosi ad scovmmlare sm parrimemio  rebbe realimare st accompagna spow- miale del volowsario stressaso atioro
di experienze spendibeli 2 costy zevo al pewsi  porsibli ¢ privo di sorriso.

- allargando la rece delle roleziont  mggetsi che porrehb lis Now i 19.;” che il
i Cewsro pud rrovare s spimta per  com wof awm doro esperienze, strate-  fare parre di wna“rese di relaziow”

wbesre la propria onganr: mcmc&umdkuwm posss scomvolgere lexienza e if
mierna ¢ shbandonere abiredim wm capitale i mndo, ma cambisre modte cose, i
“seagmanai” e/o o soliic “tran tran”  per il buow esito dzﬂ’mpwru mrgiio, sicuramente si.
&, groduaimente, mirodarr clemen- Inclrre, qmdo o & smpegnai ld La “rese” atuta a “fare meghio™ e di
11 di imceaTione e produrre un xalto deglt sressi mague 3 a “neare meoglio com se
di gualisd dells propria offersa; rncpmnlubﬁna. mntbrla stest & com gt aler™

- mella rete di relazions st scuprone  soddisfazione dell” aiwio reciprocs,  Cowdudo 1 ragonamenso ool i
cbewnpmblcmzhm;wmoa» della comdivivione comoreta, defla  teve in luce le nisorse dhe provengo-
PINE € 51 SHPe lixme o la liderieed... difficill wewe la mo de wn Lavaro di “rese”
solundine; voglis d7 ritarmare @ fare come st & Nel lavaro di “rete’ogmi compemen-
- com da rete dil relazioni put masce-  semepre fonia fe 5 troan mecesssriavsemie wells
re ke voglia di elsbarare e siipulare comdizrone de:

convenTions, scoondi e prosocolli &
wtilitd comume disponendn dr una

forza ¢ meagggane risp

Cemtro Socule Ville Torchs & Bologes

D. 7 - Dungue... si pud che die

che oggi “Fare rete” & “fare bene”

(e stare al passo dei tempi e dei bi
sogni della

# nostea socie-

...

R - Nom

I ) &

¢ peraspisce & “comsare” mdipen-
&?mzuz da esd, scotaritd e alire
differesze di gewere, di credenze. di
emia....

- trovare 'cocasione e ks mostvazio-
ne & maoet apprendimentt ¢ nuove

e con dellauto-

di fare deila
rociologia
per

re che oggi
CE um graw
bivogno di
un  cambis-
wemio  di
menialitd
anche dedla
popolazione

stima;
- praticare lascolto, la messa i ds
saurrione ded propr puws di visea,
itd di mediare con

te muglioramento de n-ppom am
i alers;

- ragiomans sl argomento, contri-
burire alles rsluppo ded progesto {ch,
CoME, C054) & SCQUISISCE WA MSRRIc-
n cxpeatd di interoenio wi pmble-

mi meno dispersive, pri wirsis.
Sroani e soces 2



